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|. Introducere

1.1 Ce reprezinta protectia maternitatii?
Sarcina, nasterea si primele luni de viata ale unui copil reprezinta o perioada
deosebit de importanta si sensibila din viata unei familii.

In apropierea nasterii, mama si copilul au nevoie de protectie speciala: Obiectiygle
protectia maternitatii. O protectie moderna a maternitatii uneste obiective protectiei
diferite: maternitatii

| Protejeaza sanatatea femeii insarcinate si care se afla in perioada de lactatie si a
copilului ei si ii permite sa isi continue activitatea ocupationala, in masura in care
acest lucru este responsabil.

| Reglementarile privind protectia maternitatii asigura faptul ca femeia insarcinata
este protejata impotriva concedierii nejustificate.

| Protectia maternitatii asigura venituri in perioada in care activitatea ocupationala nu
este permisa.

| Se intentioneaza prevenirea dezavantajelor generale in timpul sarcinii, dupa
nastere si in timpul perioadei de lactatie, ce pot rezulta din implementarea masurilor
de protectie a maternitatii.

1.2 Care femei sunt protejate?

Legea privind protectia maternitatii se aplica tuturor femeilor insarcinate si celor care
se afla in perioada de lactatie, care au incheiat o relatie de munca . Este esential
ca femeia sa aiba o relatie de munca incheiata in Republica Federala Germania sau
ca legislatia germana sa se aplice respectivei relatii de munca. O femeie, in sensul
Legii privind protectia maternitatii, este orice persoana care este insarcinata, a
nascut sau care alapteaza, indiferent de sexul specificat in certificatul sau de
nastere. Prin urmare, sunteti protejata prin lege in cazul in care nu simtiti ca sunteti
femeie si totusi sunteti insarcinata, ati ndscut sau sunteti in perioada de lactatie. Nici
nationalitatea, nici starea civila nu implica vreun rol. Indiferent de relatia
dumneavoastra de munca, legea privind protectia maternitatii se aplica si pentru:

| Femeile care desfasoara o activitate de formare profesionala,
| Interni, in sensul sectiunii 26 din Actul privind formarea profesionala,
| Femeile cu dizabilitati, angajate intr-o unitate destinata persoanelor cu dizabilitati,

| Femeile care sunt voluntari in sensul Actului privind serviciul de voluntariat pentru
tineret sau al Actului privind serviciul federal de voluntariat, si

| Femeile care, Tn calitate de membri ai unei asociatii religioase, parohiale sau
membri ai unei comunitati similare, desfasoara activitati ocupationale intr-un post
permanent sau pe baza unui contract de munca, inclusiv in timpul formarii lor
extrascolare in unitatea respectiva.
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Pentru a afla informatii cu privire la alte grupuri protejate, consultati mentiunile din
sectiunea 1.2.2 f.

Mentiune importanta

In cazul in care aveti dubii cu privire la statutul dumneavoastra de angajat, puteti
contacta Oficiul de Informatii al Federatiei Germane pentru Asigurari de
Pensie (adresa postala: DRV Bund, Clearingstelle, 10704 Berlin) in vederea
clarificarii. Aceasta optiune este disponibila si angajatorului dumneavoastra.
Formularul de aplicare, precum si alte formulare, pot fi descarcate de pe internet:

http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/04
formulare_und_antraege/01_versicherte/01_vor_der_rente/ DRV_Paket_ Versiche
rung_Statusfeststellung.html

1.2.1 Angajati cu fractiune de norma, Minijob, contract pe durata determinata,
perioada de proba sau formare

Femeile care lucreaza cu fractiune de norma, intocmai ca si angajatii cu norma
intreaga, sunt pe deplin protejate de Legea privind protectia maternitatii.

Legea privind protectia maternitatii se aplica si femeilor care au incheiat o relatie de
munca minora (asa-numitele minijob-uri).

Femeile cu contracte pe durata determinata, de exemplu, in vederea evaluarii Relatie de
sau a reprezentarii altor persoane angajate, fac obiectul Legii privind protectia muncs pe
maternitatii in timpul sarcinii si dupa nastere atata timp cat exista relatia de durata
munca pe durata determinata. Un contract de munca pe durata determinata determinats
se incheie in timpul sarcinii, in timpul perioadei de protectie dupa nastere si in

timpul concediului parental, la sfarsitul perioadei convenite sau in momentul

indeplinirii obiectivului stabilit.

Mentiune importanta

in principiu, protectia maternit&tii nu confera dreptul la prelungirea unei relatii de
munca pe durata determinata. Cu toate acestea, in cazul in care angajatorul
dumneavoastra extinde toate relatile de munca pe durata determinata ale
colegilor dumneavoastra pe termen egal si invoca termenul limita doar pentru
dumneavoastra, acest lucru poate fi considerat discriminatoriu in mod direct din
cauza sarcinii dumneavoastra si, prin urmare, nu este permis. Pentru posibile
drepturi la prestatii dupa incetarea unei relatii de munca pe durata determinata,
consultati cf. 4.1.3.2, 4.1.4 1.

Legea privind protectia maternitatii este valabila pentru contractele de munca pe
durata nedeterminata cu perioada de proba, chiar si in perioada de proba.

Formarea profesionala reprezinta de obicei o relatie de munca pe durata
determinata. Aceasta inceteaza la sfarsitul perioadei de formare convenite prin
contract sau - in cazul promovarii anticipate a examenul final - atunci cand rezultatul
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examenului este anuntat de comisia de examinare. Acest lucru se aplica si in cazul
sarcinii. Cu toate acestea, puteti solicita o prelungire a perioadei de formare
profesionala Tnainte de examenul final in cazul in care, de exemplu, trebuie sa
participati la anumite cursuri de la care ati absentat din cauza sarcinii pentru a va
atinge obiectivele educationale. Persoanele responsabile pentru decizia privind
aceasta cerere sunt cele care supravegheaza implementarea formarii, de obicei
comisiile locale. n cazul in care nu promovati examenul final, aveti dreptul de a
solicita o prelungire a perioadei de formare pana la urmatorul examen final, cu o
prelungire de cel mult un an. De asemenea, este posibil sa se convina, de comun
acord, asupra unei prelungiri a relatiei de formare cu angajatorul dumneavoastra.

Mentiune importanta

in ceea ce priveste prelungirea perioadei de formare in cazurile de protectie a
maternitatii, se face referire la brosura informativa a Ministerului Federal pentru
Familie, Persoane Varstnice, Femei si Tineret "Elterngeld, ElterngeldPlus und
Elternzeit" — Prestatii parentale, Prestatii parentale Plus si Concediu Parental
(sectiunea: Contractele de munca pe durata determinata pot fi extinse datorita
concediului parental?). Brosura poate fi solicitata gratuit la
publikationen@bundesregierung.de; Consultati si:

www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-
elternzeit-/73770

1.2.2 Eleve si studente

| De la data de 1 ianuarie 2018, Legea privind protectia maternitatii se aplica, de
asemenea, elevelor si studentelor, in masura in care institutia educationala prevede
locul, data si durata evenimentului de formare sau daca ofera un stagiu obligatoriu
ca parte a educatiei scolare sau universitare. Pentru eleve si studente, protectia
maternitatii prevede caracteristici deosebite. Tn special, termenul pentru protectia
maternitatii dupa nastere poate sa nu fie stabilit (consultati si observatiile de la
sectiunea 2.5.2). Reglementarile speciale privind protectia maternitatii pentru
protectia impotriva concedierilor, precum si prestatiile in astfel de cazuri nu sunt, in
general, aplicabile elevelor si studentelor (consultati observatiile de la sectiunile 3. si
4)).

1.2.3 Femei cu alte relatii de munca

In baza anumitor restrictii, legea privind protectia maternitatii se aplica de asemenea
pentru

| Angajatii din domeniul dezvoltarii (cu exceptia regulamentelor referitoare la
performanta din articolele 18-22)

| Femeile care desfasoara activitati ocupationale la domiciliu, precum si activitati
similare in sensul art. 1 alin. (1) si (2) din Legea activitatilor ocupationale la domiciliu,
in masura in care exercita operatiuni regulate, cu conditia ca articolele 10 si 14 sa nu
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se aplice si articolul 9 (1) - (5) s& se aplice in mod corespunzator (consultati in
detaliu explicatiile de la sectiunea 2.5.3) si

| Femeile care au un statut similar cu cel al unui angajat datorita unei activitati
economice independente (cu exceptia prevederilor cu privire la performanta ale
articolelor 18, 19, paragraful 2 si articolul 20).

1.2.4 Femei care nu fac obiectul legii privind protectia maternitatii

In principiu, Legea privind protectia maternitatii nu se aplica persoanelor care
desfasoara activitati independente (exceptie: femeile care au un statut similar cu
cel al unui angajat datorita unei activitati economice independente), membri ai
organelor de conducere, ai entitatilor legale sau ai companiilor (cu exceptia cazului
in care acestia sunt in mod preponderent angajati) si nici casnicelor. Deoarece
aceste femei nu sunt angajate. Asadar, nu activeaza conform prevederilor si nu sunt
integrate ntr-o organizatie de lucru. in acest caz, nu exista niciun angajator care are
obligatia contractuala de a-si asuma responsabilitatea pentru femeia insarcinata sau
care este in perioada de lactatie si care trebuie sa respecte dispozitiile legale privind
protectia maternitatii.

Functionarii publici, judecatorii si soldatii de gen feminin sunt supusi unor
reglementari speciale, care sunt prevazute in legea serviciului public si in Ordonanta
privind protectia maternitatii pentru soldatii de gen feminin. in schimb, angajatii din
serviciul public sunt reglementati de Legea privind protectia maternitatii.

Mamele adoptive nu fac obiectul legii privind protectia maternitatii, deoarece
acestea nu intra sub incidenta regimului de protectie a maternitatii care exista in
legatura cu sarcina, nasterea si lactatia.

1.3 Cand incepe perioada de protectie a maternitatii, pe ce durata sunteti

protejata?
Durata Legea privind protectia maternitatii protejeaza sanatatea femeii si a copilului ei
protectiei la locul de munca, in institutiile de Tnvatamant si de formare n timpul sarcinii,
maternitati dupa nastere si in timpul lactatiei.

Perioada de protectie a maternitatii incepe imediat ce ati ramas insarcinata. Este
valabild pana dupa nastere si in timpul lactatiei. Cu toate acestea, angajatorul
dumneavoastra poate proteja sanatatea dumneavoastra si a copilului in mod
eficient, aplicand masurile de protectie necesare, doar daca il informati cu privire la
sarcina sau lactatie. Indiferent de aceasta informare, protectia speciala impotriva
concedierii se aplica de la inceputul sarcinii (consultati observatiile de la sectiunea
3.1).

In cazul unui avort spontan sau a unei intreruperi de sarcina, protectia
maternitatii inceteaza, in principiu, la sfarsitul sarcinii. Cu toate acestea, angajatorul
dumneavoastra are obligatia de a lua in considerare situatia dumneavoastra in astfel
de cazuri. Desigur, aveti dreptul la tratament si ingrijire medicala. in cazul in care
suferiti un avort spontan dupa a douasprezecea saptamana de sarcina, veti avea, de
asemenea, dreptul la o protectie speciala impotriva concedierii pentru o perioada de
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patru luni (pentru mai multe informatii, consultati observatiile de la sectiunea 3.). in
cazul nasterii unui fat mort sau a decesului unui copil, dispozitiile privind protectia
maternitatii se aplica, in general, in intregime (pentru detalii cu privire la durata
protectiei dupa nastere, consultati observatiile de la sectiunea 2.3.3).

1.4 Cine este responsabil pentru implementarea protectiei maternitatii?

Responsabilitatea pentru asigurarea protectiei maternitatii revine angajatorului
dumneavoastra (sau, in cazul elevelor si studentelor, unitatii in cadrul céreia a fost
incheiata relatia de formare sau stagiu). Acesta trebuie sa respecte si sa puna in
aplicare cerintele legale privind protectia maternitatii pentru prestatii, protectia
sanatatii si protectia impotriva concedierilor.

Dupa ce ati informat angajatorul cu privire la sarcina sau lactatie, acesta trebuie sa
intreprinda masurile de precautie necesare pentru dumneavoastra si copilul
dumneavoastra nenascut, pe baza evaluarii riscurilor privind conditile de munca pe
care le-a pregatit in prealabil. Angajatorul poate fi asistat de medicii societatii si de
specialistii Tn domeniul securitatii ocupationale.

Cerintele privind protectia maternitatii se bazeaza pe nevoile de protectie pe care
femeile si copiii lor le au in mod obignuit in timpul sarcinii si lactatiei. Pentru ca
angajatorul sa poata implementa in mod eficient protectia maternitatii, are nevoie de
ajutorul dumneavoastra. Utilizati aceasta oportunitate pentru o conversatie
personala cu privire la protectia maternitatii. Aceasta conversatie este stabilita de
angajator (consultati si observatiile de la sectiunile 2.2.2 si 2.4). Aveti dreptul legal la
o adaptare corespunzatoare protectiei maternitatii a conditiilor dumneavoastra de
munca. Medicul dumneavoastra poate specifica restrictii individuale speciale
(consultati si explicatiile de la sectiunile 2.2.5 si 2.4.2).

Trebuie s& informati angajatorul cu privire la sarcina cat mai curand posibil. Tn plus,
practic, nu trebuie sa actionati in niciun alt mod in continuare. Angajatorul
dumneavoastra este obligat prin lege sa respecte cerintele de protectie a
maternitatii, iar ulterior informarii din partea dumneavoastra cu privire la sarcina sau
lactatie, s& puna in aplicare masurile de protectie necesare. Nu este necesara
solicitarea protectiei maternitatii, consimtdmantul dumneavoastra pentru asigurarea
protectiei maternitatii nu este necesar.

In schimb, acest lucru inseamna pentru dumneavoastra faptul ca: In principiu, nu
puteti renunta la protectia maternitatii. Cu toate acestea, exista exceptii pentru
perioada de protectie inainte de nastere, iar pentru eleve si studente consultati
explicatiile de la sectiunea 2.5.2).

Orice ar putea pune in pericol sanatatea dumneavoastra sau a copilului
dumneavoastra in conformitate cu cerintele privind protectia maternitatii trebuie sa
fie prevenit de angajator prin masuri de protectie adecvate. Atata timp cat sanatatea
dumneavoastra sau a copilului dumneavoastra nu este pusa in pericol, nu exista
impedimente in vederea continuarii desfasurarii activitatii ocupationale. Acest lucru
asigura o implementare standard a protectiei maternitatii la locul de munca si evita
ca protectia sanatatii pentru dumneavoastra si copilul dumneavoastra sa devina o
chestiune de negociere individuala intre dumneavoastra si angajatorul



Parohia Ortodoxa Romana “Intrarea in Biserica a Maicii Domnului”, Heilbronn / B. Friedrichshall

dumneavoastra. in consecinta, drepturile de participare legala pentru femeile
insarcinate si cele care sunt in perioada de lactatie se aplica doar in ceea ce
priveste situatia programului de lucru cand sunt excluse riscurile pentru sanatate
(consultati observatiile de la sectiunile 2.2.3 si 2.4.1).

1.5 Cine va poate sfatui cu privire la intrebari si ambiguitati?

Pentru intrebari si ambiguitati, puteti contacta urmatoarele autoritati, in functie de
subiect:

| autoritatile competente de supraveghere a protectiei maternitatii in ceea ce priveste
sanatatea dumneavoastra si protectia impotriva concedierii (consultati, de
asemenea, informatiile privind serviciile de consiliere de la sectiunile 2.6 si 3.5);

| casa dumneavoastra de asigurari obligatorii de sanatate in ceea ce priveste
drepturile la indemnizatiile de maternitate (consultati si observatiile de la sectiunea
4.2.1).

Pentru mai multe intrebari, va rugam sa ne contactati prin urmatorul serviciu:
Tel.: 030 20179130 sau

Fax: 030 18555-4400

Luni-joi, ora 9-18

E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de

Suntem incantati sa primim sugestiile dumneavoastra privind protectia maternitatii!
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o

Il. Protectia sanatatii la locul de
munca

2.1 Inainte de sarcina

Protectia maternitatii incepe inainte de a raméne insarcinata. Ca parte a
evaluarii generale a sanatatii ocupationale si securitatii conditiilor de munca,
chiar inainte de a raporta o sarcina, angajatorul trebuie sa evalueze si
riscurile la care este sau poate fi expusa o femeie insarcinata sau care este
in perioada de lactatie si daca este necesara protectia maternitétii. in orice moment,
puteti sa informati angajatorul cu privire la activitatile legate de protectia maternitatii,
ca parte a angajarii dumneavoastra. Acest lucru va permite sa intreprindeti masuri
de precautie impotriva riscurilor care pot fi deosebit de importante in primele trei luni
de sarcina.

Responsabili-
tatea
angajatorului

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Riscurile legate de protectia maternitatii trebuie sa fie determinate si evaluate de
angajator in prealabil, in contextul evaluarii generale a riscurilor pentru sanatatea
si securitatea la locul de munca - indiferent daca in prezent este angajata o
femeie insarcinata sau care este in perioada de lactatie.

in unitatile si administratiile in care mai mult de trei femei sunt angajate i mod
regulat, angajatorul trebuie s& aiba o copie a acestei legi afisata pentru consultare
intr-un loc corespunzator. Acest lucru nu se aplica in cazul in care legea este pusa
la dispozitia persoanelor angajate in orice moment, intr-un fisier electronic.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Legea privind protectia maternitatii obliga angajatorul sa documenteze rezultatele
evaluarii riscurilor in ceea ce priveste protectia maternitatii si necesitatea masurilor
de protectie, precum si sa informeze intregul personal. Acest lucru poate fi realizat
prin furnizarea corespunzatoare a informatiilor detaliate catre partile interesate,
intr-un loc adecvat. Nu este necesar ca angajatorul sa prezinte evaluarea riscurilor
angajatilor sai.

2.2 Pe durata sarcinii
2.2.1 Informarea angajatorului cu privire la sarcina

Dumneavoastra decideti momentul in care doriti sa informati angajatorul cu Informarea
privire la sarcina. Cu toate acestea, retineti ca, mai ales in primele trei luni angajatorului
de sarcina, pot exista riscuri pentru copilul nenascut. Cu cat informati mai

devreme angajatorul cu privire la sarcina, cu atat acesta poate asigura o protectie

mai eficienta a maternitatii.
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Mentiune importanta
Inca de la inceputul sarcinii, beneficiati de protectie speciala impotriva concedierii
(consultati observatiile de la punctul 3.f).

In cazul in care angajatorul dumneavoastra solicitd in mod expres un certificat
medical deoarece nu dispune de suficiente informatii verbale, acesta va trebui sa
suporte costul certificatului. Angajatorul dumneavoastra nu poate divulga informatiile
cu privire la sarcina tertelor parti fara autorizatie.

Tn cazul in care aplicati pentru o functie in timpul sarcinii, nu trebui s& dezvaluiti ~ APlicarea
sarcina in momentul interviului sau desfasurarii procedurilor de angajare. Penttr,“ 0
unctie

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Legea privind protectia maternitatii obliga angajatorul sa informeze autoritatea de
supraveghere competenta (autoritatile de stat pentru protectia muncii sau
autoritatile de supraveghere a societatilor) cu privire la sarcina dumneavoastra.
Angajatorii care incalca obligatia de informare pot fi amendati. Angajatorul
dumneavoastra ar trebui, de asemenea, sa furnizeze autoritatii competente
informatii privind natura functiei dumneavoastra. Acest lucru previne verificarile
inutile din partea autoritatii de supraveghere. De asemenea, autoritatea de
supraveghere il sfatuieste pe angajator cu privire la problemele legate de protectia
maternitatii.

2.2.2 Conversatia personala cu angajatorul dumneavoastra

Dupa ce ati anuntat sarcina, angajatorul trebuie sa va informeze cu privire la

Conversatie S . AR _ ;
rezultatele evaluarii riscurilor si masurile de protectie asociate pe care

;Br\r/]iezdéeririe c?e trebuie sa le intreprinda si sa initieze o conversatie personala cu privire la
informatii si adaptarile viitoare ale conditiilor de munca ce corespund nevoilor
elaborarea dumneavoastra in timpul sarcinii sau lactatiei. Profitati de aceasta

unor planuri oportunitate. Descrieti-va situatia. Acest lucru va facilita adaptarea conditiilor

de munca la nevoile dumneavoastra. Profitati de aceasta oportunitate pentru
a informa cu privire la revenirea dumneavoastra planificata la munca, ulterior
protectiei maternitatii si concediului parental si pentru a stabili impreuna cu
angajatorul viitorul dumneavoastra program de lucru si compatibilitatea dintre viata
personala si cea profesionala.

Mentiune importanta

Brosura informativa " So sag ich’s meinen Vorgesetzten" (Informarea
angajatorului) a Ministerului Federal pentru Familie, Persoane Varstnice, Femei si
Tineret ofera indicatii practice pentru a identifica solutii corespunzatoare inainte, n
timpul si dupa concediul parental impreuna cu angajatorul dumneavoastra pentru
a facilita revenirea la locul de munca si stabilirea unei compatibilitati intre viata
personala si cea profesionala. Brosura poate fi descarcata gratuit, accesand
urmatorul link:
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www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/so-sag-ich-s-meinen-vorgesetzten---
elternzeit--wiedereinstieg-und-flexible-arbeitsmodelle-erfolgreich-
vereinbaren/75702

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Programul corporatist "Erfolgsfaktor Familie” (Familia- un factor de succes) al
Ministerului Federal pentru Familie, Persoane Varstnice, Femei si Tineret ofera
informatii complete cu privire la politica de personal corespunzatoare pentru
familie. Indicatii practice, de exemplu privind orele flexibile de lucru sau activitatile
ocupationale mobile. Este importanta sustinerea managerilor de personal in
implementare. Pentru mai multe informatii accesati:

www.erfolgsfaktor-familie.de

2.2.3 Programul de lucru permis

Protectia maternitatii ar trebui sa contribuie la adaptarea responsabilitatilor
ocupationale la nevoile si circumstantele specifice sarcinii. O parte importanta
a acestora este regulamentul privind programul de lucru pentru protectia

Programul de
lucru pentru

acestor protectia
sanatatii. sanatatii
In prlmgl ran_dA, protect,la mavternlvta_ll’gu va asigura ca p_ute’gl beneficia de examinari £, 5 inari
preventive si in timpul desfasurarii activitatii ocupationale. Acestea sunt preventive

importante pentru sanatatea dumneavoastra si cea a copilului dumneavoastra.

Prin urmare, angajatorul dumneavoastra trebuie sa permita absentarea de la locul
de munca in vederea realizarii acestor examinari. Totusi, o conditie prealabila este
ca acestea sa fie necesare. Aveti obligatia de a efectua o programare in afara
programului de lucru, pe cat posibil. Examinarile necesare depind de gama de
servicii oferita de casa dumneavoastra pentru asigurari obligatorii de sanatate.
Acest lucru se aplica si in cazul in care nu sunteti asigurat in cadrul unei case de
asigurari obligatorii de sanatate.

Mentiune importanta

Aprobarea absentarii de la locul de munca nu implica reducerea remuneratiei.
Perioadele de absentare nu trebuie contorizate sau recuperate. Nu sunt
considerate ca fiind perioade de repaus, conform specificatiilor din Legea
programului de lucru sau din alte reglementari.

Legea privind protectia maternitatii contine, de asemenea, o serie de
dispozitii care reglementeaza programul de lucru permis n timpul sarcinii.
Aceste reglementari au rolul de a va proteja de activitatile fizice excesive si
de simptomele epuizarii si stresului psihic. Acest lucru se intampla in special:

| Prin limitarea programului de lucru permis,
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| Prin stabilirea unei perioade minime obligatorii de repaus si

| Prin stabilirea programului de lucru (munca intre orele 20.00 si 22.00, interzicerea
muncii de noapte, munca in zilele de duminica si sarbatori legale).

Pe durata sarcinii, angajatorul nu trebuie sa permita sa lucrati mai mult de 8

E}gg:ﬁrggl ore si jumatate zilnic sau 90 de ore pe saptamana. In cazul in care varsta
lucru dumneavoastra este sub 18 ani, nu aveti voie sa lucrati mai mult de opt ore

pe zi sau 80 de ore pe saptamana. Duminicile sunt incluse in saptamana

dubla. Pauzele legale si timpul de calatorie (locuinta - munca) nu sunt
considerate ore de munca. in plus, angajatorul dumneavoastra nu poate s& va
atribuie activitati ocupationale care depasesc, in medie, programul de lucru
saptamanal convenit in mod contractual pe parcursul lunii.

In cazul in care aveti multiple locuri de munca, programul de lucru trebuie calculat
in total. Trebuie sa va informati angajatorul cu privire la programul dumneavoastra
din cadrul altor locuri de munca.

Exemplu

Ati stabilit un program de lucru de 20 de ore pe saptamana. Pentru a finaliza un
proiect, conveniti cu angajatorul sa lucrati 40 de ore pe saptaméana timp de doua
saptamani consecutive. In principiu, un astfel de acord este, de asemenea, permis
in timpul sarcinii daca aveti dreptul la compensare in alte doua saptamani ale lunii.
Deoarece programul dumneavoastra de lucru in medie pe luna nu depaseste 20
de ore pe saptamana.

In plus, angajatorul trebuie s& va asigure o perioadad de odihna neintrerupta de Perioade

cel putin unsprezece ore dupa incheierea programului de lucru zilnic. minime de
repaus
Exemplu
Ati lucrat pana la ora 20. In ziua urmatoare, puteti incepe munca cel mai devreme
la ora 7.
in cele din urma, exista prevederi diferite in Legea privind protectia Programul de
maternitatii, care reglementeaza situatia programului dumneavoastra de lUCTU Si
lucru si care, in parte, va ofera drepturi de co-determinare. Fara drepttjl de co-

consimtamantul dumneavoastra, angajatorul nu va poate stabili programul de participare
lucru intre orele 20:00 si 22:00, duminica si in sarbatorile legale, indiferent de

industria in care lucrati. Daca si in ce masura aveti nevoie de aceste intervale ca

perioade de repaus, dumneavoastra puteti decide cel mai bine. Prin urmare, munca

in aceste intervale ar trebui permisa doar in cazul in care sunteti in acord si daca

sunt respectate celelalte dispozitii speciale de protectie. In general, este interzis&

stabilirea programului de lucru al unei femei insarcinate sau care este in perioada de
lactatie in intervalul cuprins intre orele 20 si 6 si in zilele de duminica si de sarbatori
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legale. In cazul in care conveniti stabilirea programului de lucru intre orele 20.00 Si
22.00 sau in zilele de duminica si de sarbatori legale, acest lucru ar trebui sa fie
posibil fara birocratie.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Mai presus de toate, regulamentele privind protectia muncii intre orele 20.00 si
22.00 sau duminica si in sarbatorile legale s-au schimbat odata cu intrarea in
vigoare a noului Act privind protectia maternitatii, la data de 1 ianuarie 2018.
Autoritatile de supraveghere responsabile va stau la dispozitie pentru informatii
suplimentare.

Munca intre Angajatorul dumneavoastra poate sa va stabileasca programul de lucru in
orele 2000 si  Intervalul 20.00 si 22.00 doar in cazul in care

22.00 , .
| Sunteti de acord ih mod expres cu acest lucru,

| Conform unei certificat medical, nu exista impedimente pentru stabilirea
programului dumneavoastra de lucru pana la ora 22.00 si

| In special, un pericol nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul
dumneavoastra este exclus de la locul de munca care se desfasoara in mod solitar
(consultati conceptul "pericol nejustificabil " la punctul 2.2.4). Locul de munca care
se desfasoara in mod solitar se considera in momentul in care angajatorul plaseaza
o femeie la un loc de munca in aria de raspundere a acesteia, fara nicio garantie ca
ea poate parasi locul de munca sau poate solicita ajutor in orice moment.

Aveti dreptul de a va revoca declaratia in orice moment cu efecte viitoare. intrucat,
in general, nu este permisa stabilirea programului de munca a femeilor insarcinate
dupa ora 20.00, angajatorul trebuie sa solicite un permis de munca de la ora 20
pana la ora 22 la autoritatea competenta (consultati punctul 2.6). Daca angajatorul
dumneavoastra a depus o cerere, iar acest lucru este complet, acesta va poate
stabili programul de munca in intervalul de timp specificat, pana la o notificare
ulterioara. Autoritatea de supraveghere examineaza cererea angajatorului
dumneavoastra si va poate interzice desfasurarea activitatii in cazul in care nu sunt
indeplinite cerintele legale.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

n cazul in care autoritatea de supraveghere nu respinge cererea in termen de
sase saptamani de la primirea cererii complete, aprobarea se considera
acordata. La cerere, angajatorul trebuie sa certifice acest lucru.

Pe de alta parte, munca dupa ora 22 este, in general, interzisa si permisa Interz_i_cerea
doar in cazuri speciale, dupa aprobarea prealabila din partea autoritatii de munciipe
supraveghere competente. Munca dupa ora 22:00 trebuie, de asemenea, durata noptii

sa indeplineasca conditile mentionate mai sus (aprobarea dumneavoastra
expresa, certificatul medical, excluderea pericolului nejustificabil).
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Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

Spre deosebire de munca dupa ora 22, care, in multe cazuri, poate prezenta un
pericol nejustificabil pentru femeie si copilul sau si, prin urmare, poate fi aprobata
doar de autoritatea de supraveghere in cazuri individuale, munca intre orele 20.00
si 22.00 este considerata ca fiind responsabilitatea autoritatii de supraveghere pe
care de obicei o poate aproba. Doar in cazuri individuale va fi necesara interdictia
provizorie a muncii sau refuzul cererii de autorizare in acest interval. Prin urmare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a fost adoptata o procedura de aprobare
simplificata pentru munca intre orele 20.00 si 22.00.

Angajatorul dumneavoastra va poate stabili programul de lucru in zilele de

AP S 4 ose N N Munca in
duminica si de sarbatori legale in cazul in care Zilele de
. . duminica si
| Sunteti de acord in mod expres cu acest lucru, de sarbatori
legale

| o exceptie de la interdictia generala de lucru in zilele de duminica si de
sarbatori legale este permisa in conformitate cu articolul 10 din Legea privind
programul de lucru,

| Veti beneficia de o zi de repaus pentru compensare in fiecare saptamana dupa o
perioada de repaus neintrerupt de noapte de cel putin unsprezece ore i

| In special, un pericol nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul
dumneavoastra este exclus de la locul de munca care se desfasoara in mod solitar.

Aveti dreptul de a va revoca declaratia in orice moment cu efecte viitoare.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

In cazul in care angajatorul dumneavoastré intentioneaza sa v stabileasca
programul de lucru in zilele de duminica sau in zilele de sarbatoare legala, trebuie
sa informati autoritatea de supraveghere competenta. Acesta poate realiza deja
aceasta notificare, impreuna cu informarea cu privire la sarcina.

2.2.4 Conditii de lucru corespunzatoare pentru protectia maternitatii

Protectia Un alt element important al protectiei maternitatii il reprezinta

sanatatii la reglementarile privind protectia sanatatii la locul de munca. Angajatorul
locul de dumneavoastra trebuie sa va atribuie sarcinile de lucru si sa va amenajeze
munca locul de munca, astfel incat dumneavoastra si copilul dumneavoastra sa fiti

protejati in mod corespunzator impotriva riscurilor pentru sanatate.

intreruperea Indiferent de locul dumneavoastra de munca specific, angajatorul
activitatii dumneavoastra trebuie sa se asigure ca puteti intrerupe activitatea ori de
’ cate ori aveti nevoie, in orice moment, fara a crea situatii periculoase pentru
dumneavoastra sau pentru o terta parte si fara a va provoca un stres excesiv,
asociat intreruperii proceselor de munca.
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In plus, angajatorul trebuie sa va permita sa va asezati, sa va intindeti si sa
Facilitati va odihniti in timpul pauzelor si intreruperilor de activitate in conditii
pentrurepaus  gdecvate. Aceste intreruperi suplimentare nu trebuie s& reduca venitul
dumneavoastra si nu trebuie recuperate.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa intreprinda toate masurile necesare
pentru a va proteja sanatatea fizica si psihica, precum si pe cea a copilului
dumneavoastra, atunci cand stabileste conditiile de lucru pe baza evaluarii
riscurilor. Acesta trebuie sa revizuiasca eficacitatea masurilor si, daca este necesar,
sa le adapteze circumstantelor in schimbare. In masura in care este responsabil, in
conformitate cu prevederile Legii privind protectia maternitatii, angajatorul trebuie sa
va permita, de asemenea, sa va continuati activitatile profesionale in timpul

Angajarea
continua

sarcinii.

Irl general,vange.uatorul dur.nne.ayoas.tra este obligat din punctvde_ vedgre legal Excluderea
sa excluda pericolele nejustificabile pentru dumneavoastra si copilul pericolelor
dumneavoastra. Un pericol este considerat nejustificabil in cazul in care nejustificabile

posibilitatea unei afectiuni a sanatatii este inacceptabila, avand in vedere

gravitatea preconizata a posibilelor vatamari asupra sanatatii. La fel ca in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca, protectia maternitatii inseamna posibilitatea
unei afectiuni de sanatate fara cerinte specifice privind amploarea sau probabilitatea
aparitiei acesteia.

In principiu, angajatorul dumneavoastra trebuie sa tina cont doar de riscurile Referinte cu
care sunt suficient de corelate cu activitatea profesionala si conditiile de privire la
munca asociate. Pericolele care exista in acelasi mod in afara mediului de activitatea
lucru si independent de activitatile profesionale (pericole omniprezente) nu profesionala

sunt acoperite. Prin urmare, de exemplu, posibilitatea ca dumneavoastra sa
dezvoltati o infectie nu declanseaza masuri de protectie a maternitatii daca
probabilitatea de Tmbolnavire la locul de munca nu este mai mare in raport cu
probabilitatea de imbolnavire in afara mediului de lucru (de exemplu, atunci cand
sunteti la cumparaturi). In aceste cazuri, riscul reprezinté un risc general, a carui
prevenire este, n principiu, in afara responsabilitatii angajatorului. O referinta
suficienta la activitatea profesionala efectuata necesita ca femeile care lucreaza in
anumite conditii de munca sa prezinte o probabilitate crescuta de a inregistra o
afectiune de sanatate in comparatie cu femeile care nu sunt expuse conditiilor de
munca respective.

In cele din urma, pericolul trebuie sa prezinte o referinta suficienta legata
de sarcina. Aceasta referinta exista atunci cand sanatatea femeii poate fi
afectata in timpul sarcinii sau poate fi afectata sanatatea copilului. Nu este
necesara o cauzalitate dovedita stiintific intre conditiile de lucru si
afectiunea de sanatate respectiva. Afectiunea de sanatate a femeilor specifica
maternitatii poate rezulta dintr-o probabilitate considerabil crescuta de aparitie a unei
afectiuni de sanatate la femeile insarcinate (de exemplu, probabilitatea crescuta de
tromboza in cazul statului in picioare timp indelungat, ca urmare a modificarilor in

Referinte cu
privire la
sarcina
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coagularea sangelui legate de sarcind). Cu toate acestea, poate fi si rezultatul
faptului ca tipul afectiunii, amploarea si durata acesteia in timpul sarcinii au efecte
deosebit de grave (de exemplu, o evolutie extrem de severa a hepatitei E ca rezultat
a schimbarii sistemului imunitar al femeii in timpul sarcinii). in masura in care nu este
realizata nicio referintd speciala (de exemplu, cu privire la riscul de a-si bloca mana
ntr-un anumit echipament), nu este necesara o protectie speciala conform legii
privind protectia maternitatii; in ceea ce priveste femeile care nu sunt insarcinate, se
aplica prevederile Legii privind sanatatea si securitatea la locul de munca.

Conceptul de nejustificabilitate descrie pragul de risc din momentul in
care activitatile nu mai sunt adecvate pentru protectia maternitatii. Atunci
cand este evaluat caracterul nejustificabil, cu cat mai grava este
afectiunea potentiala de sanatate, cu atat este mai redusa probabilitatea de
aparitie a acesteia. De exemplu, cu cat impactul potentialei afectiuni asupra sanatatii
dumneavoastra este mai sever, cu atat mai serios angajatorul dumneavoastra are
obligatia de a revizui si aplica masurile de protectie si chiar sa impuna o interdictie
privind desfasurarea activitatii ocupationale, in cazul in care este necesar. Datorita
gradului de prioritate superior privind obiectivul de protectie solicitat de protectia
maternitatii, cerintele de probabilitate sunt, in general, scazute.

Evaluarea
caracterului
nejustificabil

Legea privind protectia maternitatii contine o serie de exemple de activitati si Exemple de
conditii de lucru care pot reprezenta un pericol nejustificabil. De exemplu, riscuri pentru
angajatorul dumneavoastra poate sa nu va atribuie activitati sau sa va expuna ¢354t
la conditii de munca ce reprezinta un pericol nejustificabil pentru sanatatea generate de
fizica sau mentala a dumneavoastra si a copilului dumneavoastra, cum ar fi anumite
, o ] activitati
| Substante periculoase (substante chimice, de exemplu substante nocive ocupationale
pentru fertilitate), si substante
periculoase

| Substante biologice (virusuri, bacterii, ciuperci),

| Efecte fizice (radiatii ionizante si ne-ionizante, socuri, vibratii si zgomote, precum si
caldura, racoare si umezeala),

| Un mediu de lucru stresant (in incaperi cu suprapresiune sau cu o atmosfera
redusa de oxigen),

| Stres fizic sau prin actiuni mecanice
Sau

| Activitati cu un ritm de lucru stabilit.
Cand exista riscul unor anumite pericole, exista reglementari speciale care va

protejeaza atat pe dumneavoastra, cat si pe copilul dumneavoastra (consultati
Anexa 5.5).
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In mod special, nu aveti voie sa desfasurati activitati in timpul sarcinii in care Exemple
privind

| Trebuie sa ridicati manual, s3 mentineti, s3 mutati sau sa transportati greutati ~ activitatile

mai mari de 5 kilograme sau ocazional greutati mai mari de 10 kilograme, fara nepermise

mijloace mecanice sau sa ridicati, sa mentineti, sa mutati sau sa transportati
manual greutati prin mijloace mecanice, iar forta fizica corespunde unor astfel de
activitati

| Dupa sfarsitul celei de-a cincea luni de sarcina, trebuie sa va miscati in mod
constant, iar aceasta activitate depaseste patru ore pe zi,

| Adesea trebuie sa va intindeti, sa va aplecati, sa stati in picioare, sa va inclinati sau
sa adoptati alte pozitii fortate,

| Trebuie sa activati in mijloace de transport, in cazul in care acestea reprezinta un
pericol nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul dumneavoastra,

| Exista riscul de accidente, in special din cauza alunecarilor, caderilor sau
impiedicarilor sau riscul desfasurarii unor violente ce reprezinta un pericol
nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul dumneavoastra,

| Trebuie sa purtati echipament de protectie, iar acest lucru este extrem de dificil sau

| Exista riscul cresterii presiunii in abdomen, in special in cazul activitatilor cu o
solicitare deosebita a picioarelor

| Sarcinile trebuie desfasurate in incaperi cu suprapresiune in sensul articolului 2 din
regulamentul privind aerul comprimat, in incaperi cu o atmosfera redusa de oxigen
sau in subteran, Tn cazul industriei miniere

| Aveti obligatia de a realiza activitati in acord, un flux de lucru sau activitati
contorizate, intr-un ritm stabilit, in cazul in care activitatea sau ritmul de lucru
reprezinta un pericol nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul dumneavoastra.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

In cazul in care angajatorul dumneavoastra intentioneaza sa va atribuie activitati
programate la un ritm stabilit in timpul sarcinii, trebuie sa notificati autoritatea de
supraveghere competenta.

In cazul in care angajatorul dumneavoastra identificd pericole nejustificabile Facilitarea
pentru dumneavoastra sau pentru copilul dumneavoastra, acesta trebuie sa angajari
incerce mai intai sa modifice conditiile de lucru la locul de munca, astfel continue

incat aceste pericole sa fie indepartate. Daca acest lucru nu se poate realiza

prin modificarea conditiilor dumneavoastra de lucru sau daca o astfel de modificare
este nerezonabila din cauza efortului disproportionat demonstrabil, angajatorul
trebuie sa va atribuie alte activitati ocupationale adecvate, in cazul in care poate
realiza acest lucru si daca este rezonabil pentru dumneavoastra.
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Mentiune importanta

Nu trebuie sa va ingrijorati cu privire la pierderile salariale in aceste cazuri.
Angajatorul dumneavoastra va trebui sa va achite salariile in intregime daca
din cauza unui pericol nejustificabil este necesar sa va schimbati locul de munca.
Pentru mai multe detalii, consultati mentiunile de la punctul 2.2.7.

In cazul in care aveti intrebdri cu privire la protectia sanatatii la locul de munca, aveti
posibilitatea, de asemenea, de a va adresa medicului societatii pentru a va
informa. Tn cazul In care este necesar din cauza situatiei particulare a cazului
individual, medicul societatii poate propune schimbarea locului de munca pe durata
sarcinii.

Exemplu: munca la unitatile de afisare video

Informati-va de la medicul societatii dumneavoastra cu privire la factorii ce trebuie
indepliniti pentru o activitate orientata spre sanatate la locul de munca (de
exemplu, evitarea posturii unilaterale pe termen indelungat, a activitatilor
monotone sau a presiunii timpului). Prin organizarea adecvata a procesului de
lucru, de exemplu prin alternarea activitatilor si stabilirea corespunzatoare a
pauzelor, dificultatile pot fi reduse in cazul sarcinilor de munca desfasurate la
unitatile de afisare video. De altfel, studiile stiintifice arata ca nu exista legaturi
intre afectiunile de sanatate si campurile electrice si magnetice ale unitatilor de
afisare video moderne.

2.2.5 intreruperea activitatii ocupationale in baza protectiei maternitatii

Intreruperea activitatii ocupationale in baza protectiei maternitatii apare in cazul
in care angajatorul dumneavoastra nu are voie sa va atribuie sarcini de munca din
cauza interdictiilor profesionale si medicale. In aceste cazuri, angajatorul
dumneavoastra nu are dreptul de a stabili activitati ocupationale. Aceste interdictii
privind sarcinile de munca pot fi partial sau complet pronuntate. Nu aveti dreptul de a
contesta aceasta decizie.

Mentiune importanta

Nu trebuie sa va ingrijorati cu privire la pierderile salariale in aceste cazuri. Aveti
dreptul la plata continua (plata pentru protectia maternitatii) in cazul in care
angajatorul dumneavoastra nu mai are dreptul sa va atribuie sarcini de munca din
cauza interdictiilor partiale sau totale privind acest lucru. Pentru mai multe detalii,
consultati mentiunile de la punctele 2.2.7 si 4.1.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

In cazul interdictiilor de atribuire a sarcinilor de muncé in conformitate cu Legea
privind protectia maternitatii, angajatorul dumneavoastra va beneficia de salariul
platit sau de 100% din contributia angajatorului (in urma asa-numitei proceduri
u2).
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in conformitate cu Legea privind protectia maternitétii, interdictia privind
atribuirea de activitati ocupationale din partea societatii rezultd doar daca
angajatorul dumneavoastra nu poate exclude pericolele nejustificabile
pentru dumneavoastra sau pentru copilul dumneavoastra prin modificarea
sarcinii de lucru sau a locului de desfasurare a activitatii. Acesta trebuie sa epuizeze
toate posibilitatile de a va delega sarcini de lucru.

Interzicerea
activitatilor
ocupationale

Interzicerea atribuirii de activitati ocupationale poate fi aplicata doar in masura in
care este necesar pentru a evita orice pericol pentru dumneavoastra sau copilul
dumneavoastra.

In cazul in care aveti dubii, puteti consulta autoritatea locala de supraveghere pentru
a identifica oportunitatile de angajare continua ale angajatorului dumneavoastra.

In cazul in care angajatorul dumneavoastra nu a intreprins masurile de Interzicerea
protectie necesare - de exemplu, deoarece nu a actualizat inca evaluarea provizorie a
riscurilor in ceea ce priveste cerintele de protectie a maternitatii pentru activitatilor
activitatile dumneavoastra si locul de desfasurare a acestora - nu va poate ocupationale

atribui sarcini de lucru pana cand nu solutioneaza aceasta problema
(interzicerea provizorie a activitatilor ocupationale). In aceste cazuri, aveti
posibilitatea de a contacta autoritatea de supraveghere pentru detalii. Daca este
necesar, medicul dumneavoastra ginecolog va certifica faptul ca este adecvata
interzicerea activitatilor ocupationale.

Interzicerea activitatilor ocupationale din partea medicului este impusa Interzicerea
daca medicul dumneavoastra considera ca sanatatea dumneavoastra sau cea  _.jyitatilor
a copilului dumneavoastra este expusa riscurilor in cazul in care continuati ocupatibnale
desfasurarea acestora din cauza starii dumneavoastra individuale de sanatate. pa?tea

Medicul dumneavoastra va poate interzice atribuirea unor sarcini diferite de medicului
lucru sau a unui loc diferit de desfasurare a acestora. Intr-un astfel de caz,
angajatorul dumneavoastra nu va mai poate atribui sarcini de lucru in scopul indicat.

Conditia prealabila pentru interzicerea activitatilor ocupationale o reprezinta
prezentarea unui certificat medical corespunzator. Acesta poate fi eliberat de orice
medic, asadar nu doar de medicii ginecologi, ci si, de exemplu, de medicii ortopezi
sau neurologi. Certificatul medical se adreseaza angajatorului dumneavoastra.

Certificatul medical trebuie sa contina informatii cat mai exacte si mai usor de
inteles, in special in ceea ce priveste aprobarea unor sarcini de lucru mai facile sau
o perioada de lucru mai redusa. Acesta trebuie sa fie elaborat astfel incat natura si
amploarea riscului pentru dumneavoastra si copilul dumneavoastra sa poata fi
identificate de angajator in timpul angajarii continue. Motivele si diagnosticele
medicale nu sunt incluse n acest certificat.

Mentiune importanta

Medicul va trebui sa decida daca simptomele dumneavoastra sunt datorate sarcinii
sau unei afectiuni. In cazul in care medicul identifici conditiile legate de sarcina,
acesta trebuie sa verifice si, din punct de vedere medical, sa decida daca mai
aveti capacitatea de a desfasura activitati ocupationale din cauza complicatiilor
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sau afectiunilor legate de sarcina si sa interzica aceste activitati pentru a proteja
viata si sanatatea dumneavoastra sau a copilului dumneavoastra.

Aceasta evaluare este importanta in ceea ce priveste remuneratia dumneavoastra
continua si modalitatea in care angajatorul dumneavoastra este compensat pentru
salariile acordate:

I in cazul interzicerii desfasurarii activitatilor ocupationale din cauza sarcinii,
remuneratia continua este acordata pe termen nedefinit. in acest caz, angajatorul
dumneavoastra va beneficia de 100% din salariul acordat (conform asa-numitei
proceduri U2).

I in cazul in care activitatea ocupational& nu poate fi desfasurata din cauza unei
afectiuni de sanatate, aveti dreptul la o remuneratie continua de pana la sase
saptamani.

| iTn masura in care angajatorul dumneavoastra are obligatia de a participa la
procedura de contributie U1 in temeiul Legii privind compensarea cheltuielilor
(AAG), acesta va fi rambursat la cerere pentru o parte din cheltuielile sale pentru
remuneratia continua (cel putin 40%, maximum 80%) . Pentru membrii unei case
de asigurari publice de sanatate, dreptul la prestatii de boala este suspendat in
acest timp.

Adresati-va medicului dumneavoastra pentru mai multe informatii privind
clasificarea.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

n cazul in care angajatorul are dubii rezonabile cu privire la exactitatea
informatiilor din certificatul medical, acesta poate solicita o examinare ulterioara.
Cu toate acestea, aveti dreptul la libera alegere a medicului. Prin urmare,
angajatorul dumneavoastra nu are dreptul sa solicite ca un anumit medic sa
efectueze examenul dumneavoastra medical. Daca angajatorul dumneavoastra
solicita o examinare ulterioara, acesta trebuie sa suporte costurile
corespunzatoare.

2.2.6 Consultarea autoritatii de supraveghere

Orice intrebare ce rezulta din aplicarea regulilor pentru protectia sanatatii
dumneavoastra si cea a copilului dumneavoastra poate fi obtinutd in orice moment
din partea autoritatii competente responsabila pentru dumneavoastra. Pentru mai
multe informatii cu privire la optiunile de contactare a autoritatii de supraveghere,
consultati sectiunea 2.6 a prezentului document.

2.2.7 Remuneratia continua pentru modificarea locurilor de munca sau
interzicerea activitatilor ocupationale in baza protectiei maternitatii

Nu va ingrijorati pentru dezavantajele financiare ce pot rezulta din situatiile
mentionate mai sus privind protectia maternitatii. Angajatorul dumneavoastra are
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obligatia de a va aloca remuneratia integrala (asa-numita indemnizatie de
protectie a maternitatii) in cazul in care nu mai aveti dreptul de a desfasura
activitati ocupationale in afara perioadei de protectie a maternitatii inainte sau dupa
nastere (consultati perioadele de protectie 2.3) din cauza interdictiilor partiale sau
totale de realizare a sarcinilor de lucru. in ceea ce priveste indemnizatia de protectie
a maternitatii, este atribuita remuneratia medie pentru ultimele trei luni calendaristice
inainte de sarcina (consultati detaliile privind prestatiile de la punctul 4).

2.3 Perioadele de protectie inainte si dupa nastere

Legea privind protectia maternitatii protejeaza femeia mai ales in perioada Durata
imediat Thainte si dupa nastere. Perioadele de protectie incep, in general, perioadelor
cu sase saptamani inainte de nastere si, de obicei, se incheie la opt de protectie
saptamani dupa nastere, in cazul nasterilor premature, nasterilor multiple ’
si, la cerere, in cazul unui copil cu dizabilitati, la doisprezece saptaméni dupa

nastere. In aceastéa perioada, se presupune, in general, ca nu va mai puteti

desfasura activitatea profesionala.

Mentiune importanta

in baza asigurérii de sanéatate obligatorii aveti, printre altele, dreptul la asistenta
din partea unei moase. in plus, aveti dreptul la alocatie parentala si concediu
parental. Informati-va din timp cu privire la aceste prestatii de familie si de
asistenta. Mai multe informatii utile pot fi consultate pe Internet, accesand "Portalul
Familiei" (Familienportal).

2.3.1 Perioada de protectie inainte de nastere

Termenul de protectie inainte de nastere incepe cu sase saptamani inainte de
data preconizata de nastere. Data probabila a nasterii rezulta dintr-un certificat
eliberat de medicul ginecolog, moasa sau asistentul de obstetrica (asa-numita data
preconizata a nasterii). in cazul in care nasterea nu are loc la data preconizata,
termenul de protectie inainte de nastere este redus sau prelungit, in functie de caz.

In aceastd perioada de protectie, angajatorul dumneavoastra nu va poate

Posibilitatea o o o . :
desfasurarii atribui sarcini de lucru. La cererea dumneavoastra, puteti continua
continue a desfasurarea activitatilor ocupationale in perioada de protectie inainte de
activitatii nastere. Aveti posibilitatea de a anula consimtamantul privind

ocupationale desfasurarea de activitati ocupationale in orice moment, cu efecte viitoare.

2.3.2 Perioada de protectie dupa nastere

Perioada de protectie dupa nastere inceteaza de obicei in termen de

Interzicerea aid UE P! ele ! SRt
opt saptamani de la nasterea copilului dumneavoastra. In timpul

continuarii
desfasurarii perioadei de protectie dupa nastere, exista o interdictie absoluta de
activititii desfasurare a activitatii ocupationale. In acest interval, angajatorul

ocupationale dumneavoastra nu are dreptul de a va atribui sarcini de lucru, chiar daca
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sunteti pregatita. Exceptiile se aplica doar in cazul nasterii unui fat mort (consultati si
2.3.3).

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

In cazul in care angajatorul dumneavoastra nu respecté interdictiile de atribuire a
sarcinilor de lucru, acest lucru poate fi chiar considerat ca o infractiune penala, in
anumite circumstante.

Perioada de protectie dupa nastere poate fi prelungita la doisprezece saptamani:
| in cazul unei nasteri premature,
| Tn cazul unei nasteri multiple sau

| in cazul in care copilul dumneavoastra a fost diagnosticat cu dizabilitate inainte de
expirarea celor opt saptamani dupa nastere si ati solicitat prelungirea perioadei de
protectie.

Pentru a determina o nastere prematura in sens medical, este necesara
prezentarea unui certificat medical. Se considera nastere prematura in cazul in care
copilul cantareste mai putin de 2.500 de grame la nastere sau in cazul in care
copilul, in ciuda greutatii la nastere semnificativ mai mare, nu s-a dezvoltat complet,
iar din aceasta cauza necesita ingrijiri extinse.

Tn cazul in care copilul suferd de dizabilitati, puteti solicita o perioada mai
indelungata de protectie. Pentru acest lucru, nu trebuie sa se efectueze o
procedura oficiala in vederea stabilirii dizabilitatii. Pentru depunerea cererii este
suficienta prezentarea unui certificat medical la timp- realizat in primele opt
saptamani de la nastere. Dreptul la prelungirea perioadei de protectie exista deja
daca este preconizata o dizabilitate Tn sensul articolului 2, paragraful 1, propozitia 1
din SGB IX (Codul German privind Securitatea Sociald). Prelungirea perioadei de
protectie trebuie solicitata la casa dumneavoastra de asigurari de sanatate.

Perioada de protectie dupa nastere este prelungita in cazul nasterii premature cu
perioada ce nu a putut fi utilizata inainte de nastere. n cazul depasirii datei de
nastere preconizata, perioada de protectie dupa nastere nu va fi redusa. Aceasta
este, de asemenea, de opt sau doisprezece saptamani.

2.3.3 Situatii speciale (avort spontan, nasterea unui fat mort, avort provocat)

n cazul in care fatul este nascut mort, acest lucru ii afecteaza intotdeauna pe cei
implicati. in mod legal, in aceste cazuri se face o distinctie intre nasterea unui f&t
mort si un avort spontan, deoarece persoana implicata intr-un avort spontan
necesita o protectie juridica diferita fatd de persoana care este implicata in nasterea
unui fat mort.

In sensul legal, avortul spontan nu reprezinta o nastere. Se considera avort
spontan atunci cand nu exista semne de viata in afara uterului, iar greutatea
este mai mica de 500 de grame. In cazul unui avort spontan, protectia maternitatii se
incheie la sféarsitul sarcinii. Astfel, nu se aplica perioada de protectie dupa nastere.

Avort spontan

22



Nasterea

unui fat mort,

decesul
copilului

Parohia Ortodoxa Romana “Intrarea in Biserica a Maicii Domnului”, Heilbronn / B. Friedrichshall

Motivul pentru acest lucru este ca necesitatea fizica de regenerare, rezultata in
timpul nasterii, nu este de obicei considerata in cazul unui avort spontan. Totusi,
acest lucru nu inseamna ca nu sunteti protejata in aceasta situatie. Aveti dreptul la
asistenta medicala si tratament, precum si la protectia prelungita impotriva
concedierii (consultati punctul 3.3).

In cazul nasterii unui fat mort (greutate la nastere de peste 500 de grame)
sau decesului copilului dupa nastere, se aplica de obicei perioada
generala de protectie dupa nastere. Angajatorul dumneavoastra nu va poate
atribui sarcini de lucru in acest timp. Cu toate acestea, daca doriti sa reveniti
la munca mai devreme, puteti sa realizati acest lucru din saptamana a treia
dupa nastere, in cazul in care, conform certificatului medical, acest lucru nu este
interzis. Trebuie sa informati in mod expres angajatorul dumneavoastra cu privire la
o astfel de solicitare. Cu toate acestea, aveti dreptul de a revoca acordul exprimat in
orice moment. Indiferent daca este vorba de un avort spontan sau de nasterea unui
fat mort, consultati medicul curant. Acesta va poate elibera un certificat medical
corespunzator.

De asemenea, in cazul femeilor care au suferit un avort provocat, protectia
maternitatii inceteaza (consultati observatiile de la punctul 1.3).

Mentiune importanta

in cazul in care un avort spontan sau provocat este asociat cu stres mental si fizic
care rezulta in incapacitatea de a desfasura activitati ocupationale, acest lucru
trebuie sa fie certificat de un medic. Tn locul regulamentelor privind plata continua
a indemnizatiei de protectie a maternitatii (consultati si observatiile de la punctul
4.1.2), se aplica regulamentele privind plata continua a indemnizatiilor de boala
sau cele din partea asigurarii de sanatate obligatorii.

2.3.4 Remuneratia in perioadele de protectie

in timpul perioadelor de protectie si in ziua nasterii, aveti dreptul la indemnizatii
pentru protectia maternitatii care, in principiu, inlocuiesc remuneratia integrala de
dinainte de sarcina: indemnizatia pentru protectia maternitatii si contributia la
indemnizatia pentru protectia maternitatii (contributia angajatorului) (consultati de
asemenea explicatiile de la punctul 4.1.3 si urmatoarele).

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra
Angajatorul dumneavoastra beneficiaza de 100% din contributia angajatorului
(conform asa-numitei proceduri U2).

2.4 Perioada dupa nasterea copilului si in timpul alaptarii

Dupa incheierea perioadei de protectie de opt sau douasprezece saptamani dupa
nastere, puteti sa va reluati activitatea ocupationald anterioara sau sa beneficiati
direct de concediu parental (detalii cu privire la concediul parental puteti gasi in
brosura noastra informativa "Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit’- Prestatii
parentale, Prestatii parentale Plus si Concediu Parental, consultati punctul 4.1.5).
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in perioada de lactatie femeile sunt, de asemenea, protejate de Legea privind
protectia maternitatii. Laptele matern este deosebit de benefic pentru alimentatia
copilului dumneavoastra datorita compozitiei si digestibilitatii elementelor
componente. In plus, contine ingrediente active ce actioneaza impotriva bacteriilor,
previn infectiile si intéresc sistemul imunitar al copilului. Indicatii utile privind
alimentatia mamei care este in perioada de lactatie pot fi consultate pe pagina retelei
,,» Gesund ins Leben” — O viatd sanétoaséa

(www.gesund-ins-leben.de/) si pe pagina Comisiei Nationale pentru Lactatie
(www.bfr.bund.de/de/nationale_stillkommission-2404.html).

Mentiune importanta

Potrivit unui studiu recent realizat de Comisia Nationala pentru lactatie (NSK), in
numele Ministerului Federal al Alimentatiei si Agriculturii (BMEL), o persoana din
patru prezinta reactii ambivalente sau negative in ceea ce priveste alaptarea in
locuri publice; sase la suta din populatie respinge complet o femeie daca aceasta
isi alapteaza copilul Intr-un loc public. In acelasi timp, devine clar: odata cu
identificarea beneficiilor alaptarii, acceptarea acesteia creste.

Prin urmare, NSK a elaborat urmatoarele mesaje pozitive pentru alaptarea in
public:

| Alaptarea este sanatoasa.
| Alaptarea este acceptata in toate locurile.
| Alaptarea nu poate astepta.

Aceste trei mesaje vor fi acum comunicate pe cat posibil pe scara larga pentru a
imbunatati acceptarea alaptarii in scopul de a plasa beneficiile si normalitatea
alaptarii in constiinta publica. Mai mult curaj pentru alaptarea in spatiile publice ar
putea fi dobandit prin amenajarea unor locuri suplimentare speciale pentru
alaptare, care pot fi identificate uniform sau pot fi gasite, de exemplu, printr-o
aplicatie Smartphone.

in cazul in care este necesar, informati-va cu privire la oportunitatile de a alapta in
spatiile publice.

Link BMEL.:
www.bmel.de/DE/Ernaehrung/GesundeErnaehrung/SchwangerschaftBaby/ T
exte/Stillen_in_%C3%96ffentlichkeit.html

Link pentru informare:
www.bfr.ound.de/cm/343/positive-botschaften-fuer-ein-ungestoertes-stillen-
in-der-oeffentlichkeit.pdf

Link NSK:
www.bfr.bund.de/de/nationale_stillkommission-2404.html

Link Reteaua,, Gesund ins Leben” — O viata sanatoasa :
www.gesund-ins-leben.de/meldung-stillen-in-der-oeffentlichkeit
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Daca reveniti la locul de munca dupa nasterea copilului (dupa incheierea Revenirea la
perioadelor de protectie sau dupa incheierea concediului dumneavoastra locul de
parental), in timpul lactatiei, trebuie sa va informati angajatorul. Doar munca

atunci angajatorul poate asigura protectia eficienta a lactatiei. Chiar si dupa

ce ati nascut si sunteti in perioada de lactatie, angajatorul dumneavoastra trebuie sa
va pastreze locul de munca si sa il pregateasca astfel incat sanatatea
dumneavoastra si a copilului dumneavoastra sa fie protejata in mod adecvat. De
asemenea, angajatorul dumneavoastra trebuie sa informeze autoritatea de
supraveghere cu privire la perioada dumneavoastra de lactatie daca nu a raportat
inca sarcina.

Mentiune importanta

in momentul in care reveniti la locul de munca, aveti dreptul s& continuati
activitatile ocupationale in conformitate cu termenii si conditile dumneavoastra
(consultati punctul 4.3.2).

Angajatorul trebuie sa stabileasca o discutie personald cu dumneavoastra cu

o k ks _ > Discutie cu
privire la adaptarea in continuare a conditiilor de munca ulterior acestei priviré la
intrevederi. Profitati de aceasta oportunitate! Descrieti-va situatia. Acest lucru revenire Si
ii va facilita adaptarea conditiilor de munca la nevoile dumneavoastra. Medicul planificaré
dumneavoastra poate certifica restrictii individuale.

2.4.1 Programul de lucru permis

Legea privind protectia maternitatii protejeaza nu doar sanatatea femeii Protectia
insarcinate si cea a copilului sau, ci si sanatatea femeii care este in perioada  sanatatii in
de lactatie. Prin urmare, pentru a facilita compatibilitatea activitatii functie de
dumneavoastra ocupationale cu cerintele speciale si situatia dumneavoastra  programul de
particulara privind lactatia in perioada de dupa nastere si in timpul lactatiei, lucru

se aplica aceleasi reglementari privind sanatatea si securitatea la locul de
munca ca si pentru femeile Tnsarcinate (consultati observatiile cu privire la
"Programul de lucru permis in timpul sarcinii " de la punctul 2.2.3).

Dupa nastere, angajatorul trebuie, de asemenea, sa va scuteasca de examinarile
necesare pentru indemnizatiile privind protectia maternitatii din cadrul sistemului
legal de asigurari de sanatate. Prin realizarea acestui lucru, nu se va inregistra nicio
pierdere in ceea ce priveste valoarea indemnizatiei (consultati si mentiunile de la
punctul 2.2.3, regulamentele mentionate acolo se aplica in consecinta).

Pauze pentru in plus, timpul de aldptare este asigurat de legea privind protectia
alaptat maternitatii Tn primele douasprezece luni de la nastere: cel putin de doua ori
pe zi timp de o jumatate de ora sau o data pe zi timp de o ora. Pentru un
program de lucru continuu mai mare de opt ore, trebuie sa vi se acorde cel putin
doua perioade de alaptare de 45 de minute sau, daca nu exista facilitati de alaptare
in apropierea locului de munca, o perioada de alaptare de cel putin 90 de minute.
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Programul de lucru este considerat continuu in cazul in care nu este intrerupt de o
pauza mai mare de doua ore.

Mentiune importanta

Scutirea pentru examinarile medicale si pauzele pentru alaptare nu pot rezulta in
pierderi salariale. Aceste perioade nu trebuie recuperate. Perioadele mentionate
anterior nu trebuie incluse in perioadele de repaus stabilite prin Legea privind
programul de lucru sau prin alte reglementari.

Doar regulamentul privind durata pentru programul de lucru si drepturile
legale de contestare sunt reglementate diferit pentru femeile ce sunt in
perioada de lactatie. Angajatorul dumneavoastra va poate atribui sarcini de

Durata pentru
programul de

lucru si
dreptLiI de lucru intre orele 20:00 si 22:00, dupa ora 22:00 si in zilele de duminica si de
contestare sarbatori legale (consultati si detaliile de la punctul 2.2.3) doar in cazul in

care:

| Va exprimati in mod expres acordul pentru realizarea acestui lucru si, conform unui
certificat medical, nu exista impedimente pentru desfasurarea activitatii ocupationale
pana la ora 22/ dupa ora 22 sau

| Va exprimati in mod expres acordul pentru realizarea acestui lucru, o exceptie de la
interdictia generala de munca in zilele de duminica si de sarbatori legale este
permisa in conformitate cu articolul 10 din Legea privind programul de lucru si vi se
acorda o zi de repaus pentru compensare in fiecare saptamana dupa o perioada de
repaus neintrerupt de noapte de cel putin unsprezece ore.

Cerinta de a exclude un pericol nejustificabil pentru dumneavoastra sau copilul
dumneavoastra la un loc de munca ce se desfasoara in mod solitar (consultati
2.2.3) se aplica doar femeii insarcinate, nu si femeii care se afla in perioada de
lactatie.

2.4.2 Conditii de lucru adecvate pentru protectia maternitatii

Reglementarile privind protectia sanatatii la locul de munca prezentate cu Protectia
privire la sarcina (consultati si observatiile de la punctul 2.2.4) se aplica, de sanatatii la
asemenea, pe intreaga perioada de lactatie dupa nasterea copilului. locul de
Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va mentina locul de munca pe durata munca

lactatiei si sa va asigure conditii de lucru astfel incat dumneavoastra si copilul
dumneavoastra sa fiti protejati in mod corespunzator impotriva pericolelor pentru
sanatate. Informatii suplimentare pot fi consultate in mentiunile privind " Condlitiile de
muncéa pentru protectia maternitatii" de la punctul 2.2.4 si in " intreruperea activitétii
ocupationale in baza protectiei maternitéatii" de la punctul 2.2.5. Reglementarile
mentionate la aceste sectiuni se aplica de asemenea femeilor care sunt in perioada
de lactatie.
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Mentiune importanta

Dreptul de scutire pe perioada lactatiei este limitat la doisprezece luni de la
nasterea copilului. Aceasta reglementare nu se aplica protectiei sanatatii.
Angajatorul trebuie sa se asigure ca pe intreaga perioada de lactatie sunt excluse
riscurile pentru sanatatea dumneavoastra si cea a copilului dumneavoastra.

Exemple de Activitatile si conditiile de munca mentionate la punctul 2.2.4, ce pot
riscuri pentru reprezenta un pericol nejustificabil, se aplica, in principiu, si femeii care este
sanatate in perioada de lactatie. In consecinta, angajatorul dumneavoastra nu trebuie
generate de sa va permita sa desfasurati activitati sau sa va expuneti la conditii de
anumite munca ce reprezinta un pericol nejustificabil pentru sanatatea fizica sau
locuri de mentala, precum
munca si
substante
periculoase
| Substante periculoase (substante chimice, de exemplu substante nocive pentru
fertilitate)

| Substante biologice (virusuri, bacterii, ciuperci),
| Efecte fizice (in special radiatiile ionizante si neionizante),
I Un mediu de lucru stresant (de exemplu in incaperi cu suprapresiune);

I Activitati cu un ritm de lucru stabilit (activitati in acord si de productie Tn cadrul unei
linii de asamblare, precum si eventual alte activitati contorizate, cu un ritm de lucru
stabilit).

Cu toate acestea, din cauza lipsei necesitatii de protectie pentru copilul nenascut,
regulamentul privind interdictia de a desfasura activitati ce implica stres fizic sau
mecanic (consultati punctele 1-7 din lista de la pagina 29 si urmatoarele) nu se mai
aplica femeilor ce sunt in perioada de lactatie.

Indicatie pentru angajatorul dumneavoastra

in cazul in care angajatorul dumneavoastra intentioneaza sa va atribuie activitati
contorizate, cu un ritm de lucru stabilit in timpul perioadei de lactatie, trebuie sa
informati autoritatea de supraveghere corespunzatoare.

Medicul dumneavoastra poate certifica o interdictie (partiala) de

desfasurare a activitatilor ocupationale in cazul in care nu ati dovedit o Inr:teedridclglt,éa
capacitate completa in primele luni dupa nastere. Capacitatea redusa privind
trebuie sa fie in directa legatura cu maternitatea. In acest caz este desfasurarea
necesara prezentarea unui certificat medical, indicand cat mai exact si mai activitatilor

usor de inteles gradul de capacitate redusa si tipul de munca permisa,
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precum si durata interdictiei de desfasurare a activitatilor ocupationale. Interdictiile
medicale sunt de obicei posibile pana la o perioada de sase luni dupa nastere. Pe
de alta parte, in cazul in care suferiti de o anumita afectiune si nu aveti posibilitatea
de a munci, medicul ginecolog va poate elibera un certificat de incapacitate de
munca ("concediu medical).

Mentiune importanta

Daca aveti intrebari, puteti contacta intotdeauna autoritatea de supraveghere
responsabila pentru dumneavoastra. Pentru mai multe informatii cu privire la
optiunile de consultanta, verificati punctul 2.6.

2.4.3 Plata continua in cazul concediului de maternitate sau a interdictiei de
desfasurare a activitatilor ocupationale

Nu va ingrijorati cu privire la dezavantajele financiare in cazul oricaror Indemnizatia
masuri de protectie a maternitatii mentionate mai sus. De asemenea, aveti e protectie a
dreptul la indemnizatia de protectie a maternitatii dupa perioada de maternitatii

protectie, dupa nastere (consultati observatiile de la punctul 2.2.7).

2.5 Protectia sanatatii in relatii legale speciale

Pentru femeile care nu sunt angajate, se aplica reglementari speciale privind
protectia sanatatii.

2.5.1 Persoane cu statut similar cu cel al angajatilor

in cazul in care sunteti persoana fizica autorizata si aveti un statut similar cu

]I:Zei(r:séoana cel al unui angajat datorita independentei dumneavoastra economice, atunci
autorizats interdictia de angajare este inlocuitd de obligatia contractuala de plata

catre partea contractanta. Cu toate acestea, aveti posibilitatea de a accepta
acordarea prestatiilor stabilite contractual.

Aceasta tine cont de faptul ca natura si amploarea protectiei sociale depind de
hotararea unei persoane care desfasoara o activitate independenta. In acest context
economic, decizia privind continuarea angajarii ar trebui, de asemenea, sa va
apartina. Partea dumneavoastra contractanta nu poate solicita, in aceste cazuri,
furnizarea serviciului convenit prin contract. Dacéa nu furnizati acest serviciu, nu
trebuie sa platiti remuneratia convenita.

Mentiune importanta

Femeile care au incheiat o asigurare de sanatate privata cu prestatii zilnice (in
special pe cont propriu) sunt mai bine protejate din punct de vedere financiar in
timpul perioadelor de protectie in temeiul Legii privind protectia maternitatii: prin
modificarea legii privind contractele de asigurare, aceste femei au dreptul la plata
indemnizatiei zilnice de boala acordate in perioada de maternitate daca nu
lucreaza sau nu au o activitate profesionala limitata in aceasta perioada. Daca
este necesar, trebuie luate in considerare perioadele de evaluare si de asteptare
convenite prin contract.

Contactati societatea de asigurari private de sanatate pentru detalii!
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2.5.2 Eleve si studente

In cazul in care sunteti eleva sau studenta, reglementarile privind protectia
maternitatii se aplica doar in cazul in care scoala sau universitatea dumneavoastra
mentioneaza locul, perioada si data incheierii evenimentului de formare sau daca
realizati un stagiu obligatoriu in cadrul scolii sau Tnvatamantului universitar. in plus,
exista caracteristici speciale in domeniul reglementarilor privind protectia maternitatii
legate de programul de lucru:

I Spre deosebire de angajati, termenul de protectie dupa nastere nu este
obligatoriu pentru eleve sau studente. Scoala sau universitatea la care sunteti
inscrisa va poate permite continuarea studiilor, daca solicitati acest lucru in mod
special. Cu toate acestea, puteti revoca aceasta declaratie in orice moment cu
efecte viitoare. In timpul perioadei de protectie inainte de nastere, scoala sau
universitatea dumneavoastra va poate permite desfasurarea activitatilor, daca
solicitati acest lucru in mod expres.

| Elevele si studentele au dreptul sa desfasoare activitati intre orele 20 si 22, precum
si in zilele de duminica si sarbatori legale, daca sunt de acord si acest lucru este
necesar pentru scopurile de formare. Nu este necesara nicio procedura de aprobare
oficiala.

Mentiune importanta

Dupa protectia maternitatii, sanatatea dumneavoastra si cea a copilului
dumneavoastra reprezinta prioritatea. in cazul in care este necesara
intreprinderea unor masuri de protectie ce pot afecta sau intarzia in mod negativ
formarea dumneavoastra, scoala sau universitatea trebuie sa compenseze pentru
acest lucru.

Indicatie pentru scoalal/ universitatea dumneavoastra

Scoala sau universitatea dumneavoastra trebuie sa anunte activitatile sau
participarea dumneavoastra la evenimente de formare intre orele 20:00 si 22:00
catre autoritatea de supraveghere competenta.

2.5.3 Femei ce desfasoara activitati ocupationale la domiciliu

Pentru femeile ce desfasoara activitati ocupationale la domiciliu, precum si activitati
similare in sensul articolului 1, paragraful 1 si 2 din Legea activitatilor
ocupationale la domiciliu, in masura in care fisi achita contributiile in mod propriu,
reglementarile privind protectia sanatatii sunt doar partial valabile. Spre deosebire de
femeile care lucreaza in unitatile angajatorului, in calitate de persoana ce desfasoara
activitati ocupationale la domiciliu, sunteti, in principiu, responsabila pentru conditiile
de munca si, prin urmare, pentru propria protectie a sanatatii, atata timp cat
stabilirea conditiilor de munca nu este in sfera influentei clientului dumneavoastra.
Spre deosebire de un angajator, clientul sau contractantul dumneavoastra
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intermediar nu este, prin urmare, obligat sa realizeze o evaluare a riscurilor si sa
furnizeze informatii corespunzatoare cu privire la riscurile identificate.

Cu toate acestea, acest lucru nu il exonereaza de obligatia fundamentala de a va
proteja sanatatea dumneavoastra si pe cea a copilului dumneavoastra. Astfel,
clientul sau contractantul dumneavoastra intermediar trebuie sa respecte regulile
speciale privind programul de lucru din articolul 8.

in plus, acesta trebuie s& stabileasca conditiile de munca astfel incat pericolele
asupra dumneavoastra sau asupra copilului dumneavoastra sa fie evitate, iar
pericolele nejustificabile sa fie excluse, in cazul in care conditiile de lucru se afla in
sfera sa de influenta. Pentru intrebari specifice, contactati autoritatile competente in
domeniul securitatii ocupationale (consultati punctul 2.6).

2.6 Cine va sfatuieste cu privire la intrebari si ambiguitati?
De unde puteti obtine ajutor?

Supravegherea implementarii Legii privind protectia maternitatii este
responsabilitatea statelor federale. in unele state federale, inspectoratele de munca
sunt responsabile de supravegherea protectiei maternitatii, iar in alte state birourile
publice de sanatate si siguranta sunt responsabile. Ministerul responsabil de
protectia maternitatii va sta la dispozitie pentru a va informa cu privire la autoritatile
care sunt responsabile pentru acest lucru. Adresele sunt de asemenea publicate pe
pagina de start a Ministerului federal pentru Familie, Persoane Véarstnice, Femei si
Tineret (www.bmfsfj.de).

In caz de indoiala, autoritatea de supraveghere respectiva stabileste daca locul de
munca specific si conditiile concrete de munca pot cauza un pericol, precum Si
masurile ce trebuie intreprinse.

In cazul in care aveti intrebdri cu privire la protectia sanatatii la locul de munca,
puteti, de asemenea, sa va adresati angajatorului.

Mentiune importanta

Nerespectarea prevederilor Legii privind protectia maternitatii inseamna - in functie
de fapta si gravitatea incalcarii obligatiilor - o infractiune administrativa cu
aplicarea unei amenzi de pana la 30.000 € sau o infractiune penala cu aplicarea
unei pedepse de pana la un an de inchisoare.
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Ill. Protectia impotriva concedierii

De la inceputul sarcinii dvs. si pana la sfarsitul duratei de protectie dupa

f’rotetc_tla nastere, dar cel putin pana la expirarea a patru luni de la nastere,
IMpo r('j\./a N incetarea relatiei de angajare din partea angajatorului este, cu cateva exceptii,
concedierii

inadmisibila. Aceeasi protectie impotriva concedierii se aplica pana la
expirarea a patru luni in cazul unui avort spontan dupa a douasprezecea
saptaména de sarcina (perioade de protectie impotriva concedierii).

3.1 Cine sunt femeile protejate?

De protectia impotriva concedierii in cadrul perioadelor de protectie a maternitatii, in
principiu, se bucura toate femeile angajate. Se aplica, de asemenea, femeilor
angajate cu norma partiala, angajatelor cu un loc de munca pe durata limitata si
determinata si pe perioada de proba (a se consulta punctul 1.2.1).

Indiferent daca exista un raport de munca, se aplica, de asemenea, protectia
Tmpotriva concedierii in cazul

| Femeilor in curs de formare profesionala si practica, in sensul Articolului 26 din
Legea privind formarea profesionala,

| Femeilor cu dizabilitati, angajate intr-un atelier de lucru pentru persoanele cu
handicap,

| Asistentelor de dezvoltare

| Femeilor care lucreaza ca voluntari in sensul Legii Serviciului Tinerilor Voluntari
sau Legii Federale a Serviciului de Voluntariat,

| Femeilor care actioneaza in calitate de membri ai unei asociatii religioase,
parohiale si membrelor unei comunitati similare intr-o functie sau pozitie stabilita de
un contract, chiar si in timpul educatiei lor extra-curriculare,

| Femeilor care lucreaza la domiciliu, si in situatii similare, in sensul Articolului 1 alin.
1 si 2 din Legea lucrului la domiciliu, in cazul in care acestea lucreaza in acord, Si

| Femeilor care, datorita activitatilor lor independente, sunt considerate a fi persoane
similare lucratorilor.

3.2 Cand incepe protectia impotriva concedierii si cat timp sunteti protejata?

Aceasta protectie impotriva concedierii incepe indiferent de momentul notificarii
sarcinii angajatorului dvs. Cu toate acestea, interdictia rezilierii contractului de
munca de catre angajator exista doar in anumite conditii (a se vedea punctul 3.3).

Acest lucru inseamna ca, in principiu, angajatorul in timpul perioadei de protectie nu
poate sa va concedieze, chiar si daca data la care angajarea inceteaza intervine
dupa acest termen. Pentru exceptii, a se consulta punctul 3.3.2.
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Daca ramaneti insarcinata dupa ce ati aflat despre incetarea relatiei de munca
(notificarea de concediere), nu se aplica protectia speciala impotriva concedierii prin
Legea de protectie a maternitatii.

3.3 In ce conditii se aplica protectia impotriva concedierii?

Interdictia concedierii pentru angajatorul dvs. se aplica numai in cazul in care este
cunoscuta in momentul concedierii sarcina, avortul spontan dupa a
douasprezecea saptamana de sarcina sau nasterea, sau in termenul a doua
saptamani de la primirea rezilierii.

Sarcina trebuie sa existe deja la primirea rezilierii. De asemenea, protectia impotriva
concedierii se aplica daca dumneavoastra nu stiati nimic despre sarcina sau daca
inca nu sunteti sigura. Informarea adecvata a angajatorului dvs. la primirea notificarii
de reziliere trebuie facuta cat mai curand posibil.

Nota importanta

Respectarea termenului de doua saptamani in vederea informarii angajatorului
despre sarcina, avort spontan sau nastere dupa o notificare de reziliere este
necesara pentru asigurarea protectiei impotriva concedierii.

Daca depasiti acest interval de timp, protectia impotriva concedierii se aplica
numai daca ati depasit perioada de doua saptamani fara vina dvs. si se transmite
imediat informatia catre angajator.

Daca va luati concediu parental imediat dupa nasterea copilului, atunci protectia
speciala impotriva concedierii este extinsa pana la sfarsitul concediului parental
(pentru detalii, consultati brosura informativa ,Alocatie, alocatie suplimentara si
concediu parental, vezi mai sus sectiunea 1.2.1).

3.3.1 Ce nu poate face angajatorul dumneavoastra in timpul perioadelor de
protectie impotriva concedierii?

Orice concediere extraordinara, precum si incetarea obisnuita a raportului de munca
este inadmisibila. De asemenea, in general, se interzic in general concedierea,
incetarea raportului de munca provizorie sau rezilierea contractului de munca in caz
de insolventa.

Nu este inadmisibila doar declararea rezilierii, ci si masurile pregatitoare ale
angajatorului dvs., pe care le face cu privire la rezilierea contractului dvs. Aceasta
include, de exemplu, cautarea, planificarea si recrutarea unui inlocuitor permanent,
pe care ar trebui sa-I inlocuiti de-asemenea la intoarcere.
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3.3.2 Exceptii la interdictia de concediere

in mod exceptional, o concediere este posibila daca exista motive speciale. Cu toate
acestea, acestea nu trebuie sa fie legate de starea dumneavoastra in timpul sarcinii
sau de situatia dumneavoastra pana la expirarea perioadei de protectie, in mod
normal de patru luni dupa nastere sau avort spontan.

Un caz particular poate fi, de exemplu, relocarea locului de munca (fara posibilitatea
de a stabili femeia gravida intr-un alt loc de munca) sau in intreprinderi mici, unde
lucrul nu poate continua in absenta unei persoane inlocuitoare calificate. Doar
incalcarile foarte grave ale datoriei de catre dvs. va pot conduce in mod exceptional
la concediere.

Aprobarea Angajatorul dvs. trebuie sa transmita autoritatii de supraveghere
autoritatii de concedierea propusa pe perioada de protectie, aceasta fiind declarata
suprave,ghere admisibila doar pe baza unor circumstante exceptionale. Numai dupa
aprobarea autoritatii este permisa angajatorului dumneavoastra incetarea
contractului dvs. in mod legal; o incetare anuntata anterior este ineficienta.

Concedierea trebuie sa fie formulata Tn scris si sa contind motivul acesteia.
3.4 Interzicerea concedierii in legislatia protectiei maternitatii

In cazul concedierii ilegale din partea angajatorului, aveti urmatoarele optiuni si
drepturi. Nu puteti renunta de la inceput la aceasta protectie in favoarea
angajatorului dvs., un acord contractual corespunzator fiind inadmisibil si, prin
urmare, nu este considerabil. Dar puteti demisiona.

3.4.1 Cum va puteti opune in mod legal concedierii din partea angajatorului
dvs.?

Daca va este refuzata in mod ilegal dreptul la protectie (cu alte cuvinte, fara
aprobarea legald), trebuie sa intentati o actiune in fata instantei de munca
competenta in cazul in care doriti sa anulati concedierea. Trebuie, in principiu, sa
depuneti cererea in termen de trei saptamani de la primirea notificarii scrise de
reziliere. Daca nu introduceti o actiune, rezilierea angajatorului dvs. este
considerata legala din start.

Puteti depune o plangere la Curtea de Munca sau puteti sa o apelati la un
Tmputernicit (de exemplu, un avocat). Plangerea nu trebuie neaparat formulata in
scris. Aceasta poate fi depusa inclusiv verbal in fata functionarului (grefierului)
instantei de munca.
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Nota importanta

Practic, trebuie sa intentati un proces in termen de trei saptamani de la primirea
notificarii scrise in fata instantei de munca competenta, daca doriti sa se ia
masuri impotriva incetarii contractului dvs. din partea angajatorului.

in urmatoarele cazuri, plangerea dvs. poate fi admisibild mai tarziu:

| Daca angajatorul a fost constient de sarcina, avortul spontan sau nasterea si a
depus o cerere de aprobare a concedierii catre autoritatea de supraveghere,
termenul celor trei saptamani nu incepe pana cand nu sunteti informat despre
decizia autoritatii respective.

| Daca decizia autoritatii nu v-a fost comunicata sau angajatorul dvs. nu a
formulat o cerere pentru o declaratie de admisibilitate din partea autoritatii,
termenul celor trei saptamani nu este in general aplicabil. Cu toate acestea, chiar
si in aceste cazuri, dreptul de actiune poate fi pierdut daca nu va opuneti
concedierii 0 perioada mai lunga de timp. Prin urmare, inclusiv in aceste cazuri,
actiunea trebuie formulata in termen de trei saptamani.

| Daca, din motive dincolo de controlul dvs., nu aflati despre sarcina dvs. pana la
expirarea termenului limita de trei saptamani, puteti depune o cerere de
aprobare a unei actiuni intarziate in fata instantei de munca si intenta proces.
Cererea trebuie sa fie justificata si poate fi facuta numai in termen de doua
saptamani dupa ce ati aflat de sarcina. Dupa sase luni, de la sfarsitul termenului
depasit, nu mai puteti depune astfel de cereri.

Nota importanta

Puteti actiona n instantd nu doar impotriva concedierii din partea angajatorului. in
functie de land, puteti intenta actiune chiar si impotriva aprobarii autoritatii de
supraveghere sau puteti intenta actiune inaintea instantei administrative
competente.

3.4.2 Ce se intampla cu dreptul dvs. la salariu in cazul unei concedieri ilegale?

Daca instanta de munca stabileste ca aceasta concediere este inoperanta din punct
de vedere juridic si relatia de munca persista, sunteti in principiu indreptatit sa va fie
platite drepturile salariale. De asemenea, trebuie avute in vedere veniturile obtinute
prin alte prestatii de munca si beneficii publice, platite ca urmare a somajului.

In cazul in care angajatorul v-a concediat ilegal si nu continuati sa lucrati pana la
sfarsitul perioadei de preaviz, acesta trebuie sa continue sa va plateasca
drepturile salariale, daca i-ati oferit acestuia performanta la locul de munca. Nu
trebuie s& va oferiti munca daca si in masura in care exista o interdictie de angajare
(a se vedea 2.2.5).
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in timpul perioadelor de protectie (a se vedea 2.3), angajatorul trebuie sa
plateasca de-asemenea subventia pentru prestatiile de maternitate prevazuta in
aceste cazuri.

3.5 Cine va poate consilia cu privire la protectia maternitatii impotriva
concedierii?

Daca aveti intrebari cu privire la protectia impotriva concedierii, puteti contacta
autoritatile competente in materie de maternitate.

Informatiile includ, de asemenea, brosura gratuitd a Ministerului Federal al Muncii si
Protectiei Sociale ,Protectia impotriva concedierii“, care poate fi solicitata editurii
Guvernului Federal (e-mail: publikationen@bundesregierung.de) (a se vedea
www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/A163-
kuendigungsschutz.html).

3.6 Va este permisa intreruperea din partea dvs. a angajarii pe durata aplicarii
protectiei maternitatii?

Dvs. aveti optiunea incetarii relatiei de angajare pe durata de aplicare a protectiei
maternitatii prin reziliere unilaterala sau incheierea unui acord de reziliere.

Daca luati in considerare aceste optiuni, de exemplu, pentru a avea grija de copilul
dumneavoastra, si considerati ca aceasta ingrijire nu poate avea loc in conditiile
locului actual de munca, trebuie sa cautati consiliere - in special din partea Agentiei
Federale de Munca in vederea unei iminente blocari a prestatiilor de somaj. Ar putea
fi mai bine pentru dvs. sa solicitati angajatorului concediu pentru cresterea
copilului.

In caz contrar, se aplica urmatoarele:

| Dvs. insiva nu sunteti obligata de interdictia concedierii. Puteti, de asemenea, sa
incetati in orice moment relatia de angajare pe durata concediului dumneavoastra
maternal (auto-reziliere). Pentru incetarea din partea dvs., trebuie sa respectati
termenele legale sau convenite care se aplica in conformitate cu termenii
contractului dvs. de munca sau cu contractele colective.

| Deoarece va puteti intrerupe in mod voluntar relatia dvs. de munca in timpul
sarcinii si dupa nastere, sunt permise de-asemenea acordurile de reziliere.

| Tn cazul acordurilor de auto-reziliere si incetare, concediul de maternitate se
termind odata cu relatia de munca.

| In ambele cazuri, nu mai puteti formula nicio plangere impotriva angajatorului dvs.
(inclusiv, de exemplu, pentru salariului sau indemnizatiei de maternitate).

| Doar in cazuri speciale, in special cand are loc incetarea sau rezilierea contractului

printr-o frauda sau amenintare ilegala din partea angajatorului dvs.,
consimtamantul pentru incheierea unui acord de reziliere poate fi contestat de dvs.
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IV. Prestatii inainte si dupa
nastere

Pentru perioada de dinainte si de dupa nastere si mai presus de toate in timpul
perioadelor legale de protectie a maternitatii aveti diferite drepturi. Se pot distinge
urmatoarele drepturi:

| Drepturi de plata a salariului si compensatiei pentru restrictii legate de maternitate a
activitatii dumneavoastra profesionale (a se vedea comentariile de la punctul 4.1)

| Drepturi la prestatii sustinere (a se vedea comentariile de la punctul 4.2) si

| Drepturi privind pastrarea beneficiilor dvs. (a se vedea comentariile de la punctul
4.3).

in plus, aveti in principiu dreptul la concediu parental
(vezi pct. 4.4).

Beneficiarii prestatiilor in conformitate cu Legea privind Protectia Maternitatii sunt
n general femeile cu loc de munca in sensul Art. 7 alineatul 1 din Cartea IV din
Codul Social. Indiferent de existenta unei astfel de relatii de munca, se aplica, de
asemenea, reglementarile privind dreptul la prestatii

| Femeilor in curs de formare profesionala si practica in intelesul Art. 26 din Legea
pentru formarea profesionala,

| Femeilor cu dizabilitati angajate intr-un atelier de lucru pentru persoanele cu
handicap,

| Femeilor care lucreaza ca voluntari in sensul Legii Serviciilor Tinerilor Voluntari sau
Legii Federale a Serviciului de Voluntariat,

| Femeilor care actioneaza in calitate de membri ai unei asociatii religioase,
parohiale si membrii unor comunitati similare intr-o pozitie sau care lucreaza pe baza
unui contract, chiar si in timpul educatiei lor extra-curriculare,

| Femeilor care lucreaza la domiciliu, in sensul Art. 1 alin. 1 si 2 din Legea Lucrului la
Domiciliu, in masura Tn care acestea lucreaza in acord, Si

| Femeilor care sunt considerate a fi persoane similare lucratorilor datorita
activitatilor economice independente (doar § 19 alin. 1).

Nu se acorda in principiu nicio prestatie in conformitate cu Legea privind protectia
maternitatii:

| Lucratorilor (voluntarilor) in cadrul programelor de dezvoltare,
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| Casnicelor (fara ocupatie),

| Persoanelor cu activitati independente care nu sunt asigurate in sistemul public de
asigurari de sanatate cu drept la concediu medical platit,

| Functionarilor publici (Legea privind protectia maternitatii nu se aplica acestora, ci
reglementarile speciale serviciul public) si

| Elevilor si studentilor (fara ocupatie).

4.1 Drepturile dvs. de remuneratie si compensare

Pentru a evita pierderea veniturilor pe perioada protectiei maternitatii, aveti
urmatoarele drepturi:

| pauze platite pentru consultatii medicale si alaptare (punctul 4.1.1);

| plata remuneratiei de maternitate pentru masurile de protectie a maternitati (punctul
4.1.2) si

| remuneratii pentru perioada de protectie a maternitatii inainte si dupa nastere,
precum si pentru ziua nasterii (ex. indemnizatia de maternitate si suplimentul la
indemnizatia de maternitate (asa-numitul supliment din partea angajatorului))
(punctul 4.1.3).

Note pentru angajatorul dvs.

Toti angajatorii obtin compensarea cheltuielilor inregistrate cu perioada de sarcina
si maternitate a angajatilor lor (in special remuneratia de maternitate si suplimentul
angajatorului). Acestia iau parte la un sistem general de plata in plata al
societatilor de asigurari de sanatate (asa-numita procedura U2).

Atat suplimentul angajatorului la indemnizatia de maternitate, cat si remuneratia,
care este platitd ca indemnizatie pentru protectia maternitatii pentru interzicerea
concedierii, sunt rambursate integral. De asemenea, se ramburseaza
contributiile la asigurarile legale de sanatate, pensie si somaj platibile de
angajatori.

O reglementare speciala se aplica membrilor de familie care lucreaza in regim de
munca cu norma intreaga, care sunt asigurati in mod obligatoriu cu asigurarea de
sanatate agricola. Pentru acesti angajati, procedura U2 nu se aplica din cauza
relatiilor personale care exista in astfel de raporturi de munca intr-o familie.

Sunt eligibile pentru rambursare si indemnizatiile de formare care trebuie
continuate din cauza unei interdictii de angajare. Responsabilad pentru rambursare
este Casa de Asigurari de Sanatate. Rambursarea se va face la cerere.
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4.1.1 Pauze platite pentru consultatii si alaptare

Prin acordarea nvoirilor pentru consultatii si pauze de aldptat, nu se poate ~ Remuneratie

solicita o diminuare salariala. De asemenea, nu trebuie sa relucrati sau la invoire
recuperati perioadele de Tnvoire. Nu se iau in considerare pauzele stabilite pentru
in Legea Programului de Lucru sau in alte dispozitii (a se vedea punctele consultatii si
2.2.3si2.4.1). lactatie

4.1.2 Plata remuneratie de maternitate pentru masurile de protectie a
maternitatii

in cazul unei schimbari a locului de munca datorate protectiei maternitatii sau unei
interdictii (partiale sau complete) de angajare in afara perioadelor de protectie, nu
trebuie sa va temeti in privinta dezavantajelor financiare. Aveti dreptul la asa-numita
remuneratie de maternitate si astfel primiti cel putin veniturile medii de Tnainte de
nceperea sarcinii.

in ceea ce priveste plata remuneratiei de maternitate, se plteste salariul mediu
(brut) din ultimele trei luni calendaristice de inainte de sarcina. Acest lucru se aplica
si in cazul in care ocupatia sau tipul de remuneratie se modifica datorita acestei
interdictii. Daca raportul de munca incepe dupa inceperea sarcinii, trebuie calculat
salariul mediu pentru primele trei luni de angajare.

Remuneratia de maternitate este considerata ca un salariu normal si, prin urmare,
este supus impozitelor si contributiilor sociale.

Nota pentru angajatorul dvs.

Angajatorul dvs. primeste 100% din remuneratia de maternitate (conform asa-
numitei proceduri U2).

4.1.3 Platile in timpul perioadelor de protectie a maternitatii

Ca regula generala, puteti primi prestatii pentru intreruperile de munca in perioada
de protectie a maternitatii. Prestatiile la care aveti dreptul depind Tn special de tipul
de angajare la care aveti dreptul si de modul in care sunteti asigurat. In plus fatd de
prestatiile de maternitate (indemnizatia de maternitate si suplimentul la
indemnizatia de maternitate (contributia angajatorului)), femeile asigurate privat
pot fi indreptatite, de asemenea, la alocatia de boala. Informatii suplimentare
privind tipul si masura in care aveti dreptul la prestatii, puteti gasi in comentariile de
la punctele 4.1.3.1 pana la 4.1.3.4 si in tabelul rezumativ de la punctul 4.1.4.

Femeile care sunt asigurate intr-un sistem public de asigurari de sanatate
primesc indemnizatia de maternitate din asigurarile lor de sanatate. Angajatii care
sunt membri ai unei asigurari de sanatate (femeile asigurate privat sau femeile
asigurate familial fara contributii la un fond de sanatate de stat) primesc o suma
totala limitata la 210 euro reprezentand prestatii de maternitate de la Biroul Federal
de Asigurari.
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Trebuie sa solicitati indemnizatia de maternitate la fondul de asigurari de sanatate
sau la Biroul Federal de Asigurari. Pentru cerere, veti avea nevoie de certificatul de
la medicul dumneavoastra, moasa sau asistentul din maternitate, specificand data
preconizata a nasterii (data calculata).

Nota importanta

Indemnizatia de maternitate in valoare de pana la 210 de euro trebuie sa fie
solicitata Biroului Federal de Asigurari - Oficiul pentru prestatii de maternitate -
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn, telefon 0228 619-1888. Informatiile si
formularele de cerere sunt de asemenea disponibile pe internet:
www.mutterschaftsgeld.de

Femeile aflate Tn campul muncii primesc de la angajator suplimentul Suplimentul
angajatorului in plus fata de indemnizatia de maternitate. Contributia
angajatorului reprezinta suma diferenta intre 13 euro si platile medii zilnice
reduse cu deducerile legale din ultimele trei luni calendaristice inaintea perioadei de
protectie de dinainte de nastere. Veti primi contributia angajatorului daca salariul
mediu zilnic depaseste 13 euro. Daca angajarea dvs. incepe in perioadele de
protectie de dinainte sau dupa nastere, angajatorul va plateste suplimentul la
indemnizatia de maternitate de la inceputul raportului de munca. Suplimentul trebuie
platit la aceeasi data cu taxa anterioara. in cazul mai multor relatii de munca,
contributia angajatorului trebuie sa fie platitd de catre angajatori proportional cu
remuneratia neta reciproca.

angajatorului

Practic, indemnizatia de maternitate si contributia angajatorului sunt calculate pe
baza platilor in medie pe zi reduse de contributiile legale pentru ultimele trei luni
calendaristice Tnainte de inceperea perioadei de protectie de dinainte de nastere.

In ceea ce priveste marimea prestatiei, se pot distinge patru tipuri:

| plata integrala a indemnizatiei de maternitate care nu depaseste 13 EUR pe zi
si (daca este cazul) suplimentul angajatorului

Exemplu de calcul

in ultimele trei luni Tnainte de inceperea perioadei de protectie, o femeie are un
salariu lunar de 1.500 de euro. Salariul lunar net a fost 975 de euro. Salariul lunar
net din ultimele trei luni (975 € x 3 = 2.925 €) este convertita la media zilei
calendaristice (trei luni calendaristice pana la 30 de zile)

(2.925 € : 90 de zile calendaristice = 32,50 € pe zi calendaristica). Salariul mediu
zilnic net a fost, prin urmare, de 32,50 EUR pe zi. In timpul perioadelor de protectie
de Tnainte si dupa nastere femeia primeste aceasta suma 32.50 euro pe zi
calendaristica, in mod specific

| ca indemnizatie de maternitate de la casa de asigurari de sanatate 13 Euro,
| ca supliment de la angajator 19.50 Euro.
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| Plata partiald a indemnizatiei de maternitate in valoare totala de pana la 210 de
euro si (daca este cazul) suplimentul angajatorului

| Plata partiala a indemnizatiei de maternitate in cuantumul alocatiei in caz de
boala

Nota importanta

Alocatia in caz de boala se ridica la 70% din venitul obignuit si venitul obtinut,
in masura Tn care este supus calculului contributiei (venit regulat); cu toate
acestea, nu depaseste 90% din castigurile nete corespunzatoare.

| Plata egala cu alocatia zilnica de boala convenita (pentru femeile cu asigurare
privata de boala)

Nota importanta

Indemnizatia de maternitate, alocatia parentala si alte compensatii sunt platite in
contul alocatiei de boala. Daca este necesar, trebuie luate in considerare
perioadele de asteptare convenite prin contract.

Indemnizatia de maternitate si suplimentul angajatorului nu sunt supuse
contributiilor sociale si fiscale. Cu toate acestea, acestea sunt incluse in rezerva
de progresie fiscala. Din cauza libertatii de plata a impozitelor si taxelor, valoarea
acestor prestatii se bazeaza pe salariul dvs. net (salariul brut, minus impozitele si
taxele).

4.1.3.1 Femeile in raporturi de munca existente

in calitate de angajati, sunteti - indiferent de statutul dvs. asigurati -

In timpul perioadelor de maternitate de dinainte si dupa nastere, precum si pentru
ziua nasterii, prin intermediul indemnizatiei de maternitate (de la asigurarile de
sanatate sau de la Biroul Federal de Asigurari)

| Sunteti in raport de munca si sunteti membru al unei case de asigurari de sanatate
legale, aveti dreptul la indemnizatia de maternitate acordata in suma de pana la 13
euro pe zi de la casa de asigurari de sanatate si un supliment la indemnizatia de
maternitate din partea angajatorului.

| Daca sunteti angajata cu norma partiala si sunteti membru al unei case de asigurari
de sanatate (ex. studenti, asigurati in mod voluntar) si nu veti fi platita in cursul
perioadei de protectie, veti primi indemnizatia de maternitate in valoare de pana la
13 euro pe zi de la casa de asigurari de sanatate si, eventual, un supliment la
indemnizatia de maternitate de la angajatorul dvs. Daca sunteti angajata cu norma
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partiald nu sunteti membru al unei case de asigurari de sanatate publice (de ex.
sunteti membru al familie sau sotie), veti primi indemnizatie de maternitate in valoare
totala de pana la 210 de euro din partea Oficiul Federal de Asigurari si, eventual, un
supliment la indemnizatia de maternitate de la angajator.

| Daca sunteti angajata si sunteti asigurat in sistemul privat, veti primi indemnizatie
de maternitate in valoare totala de panala 210 EURO de la Biroul Federal de
Asigurari si un supliment la indemnizatia de maternitate de la angajator. Daca ati
incheiat o asigurare de indemnizatie in caz de boala, puteti beneficia in plus de plata
indemnizatiei zilnice de boala acordate chiar si in perioadele de protectie.

4.1.3.2 Femeile a caror relatie de munca precedenta s-a schimbat in timpul
sarcinii sau in perioadele de protectie

in cazul in care relatia dvs. de munca precedenta se schimba in timpul sarcinii sau
in timpul perioadelor de protectie, aceasta afecteaza, de asemenea, drepturile
dumneavoastra la prestatii. Se disting urmatoarele grupuri de cazuri:

| Daca angajatorul va intrerupe efectiv angajarea in timpul sarcinii sau in
perioadele de protectie (a se vedea 3.3.2), va pastrati dreptul la indemnizatia de
maternitate si suplimentul de la angajator, pana la suma pe care ati avut dreptul
inainte de incetarea raportului de munca. Cu toate acestea, odata cu incetarea
raportului de munca, nu veti mai putea avea dreptul de a primi suplimentul din partea
angajatorului. Dar, pentru a va proteja in aceasta situatie imprevizibila, de la sfarsitul
perioadei de angajare pana la sfarsitul perioadei de protectie, veti continua sa primiti
indemnizatia de maternitate din partea organismului responsabil pentru plata
indemnizatiei de maternitate (Casa de asigurari de sanatate sau Biroul Federal de
Asigurari).

| Daca angajarea dvs. inceteaza in perioada de protectie datorita faptului ca aveti
un contract pe durata determinata, care expira in perioada de protectie, sau pentru
ca ati reziliat dvs. contractul de munca (vezi 3.6.), drepturile dvs. la prestatii se
bazeaza pe asigurarea dvs. de sanatate de la sfarsitul relatiei de munca: Daca
sunteti membru al unei case de asigurari de sanatate publica, veti primi la sfarsitul
relatiei de munca pana la sfarsitul concediului de maternitate indemnizatia de
maternitate, in cuantumul indemnizatiei pentru concediul medical de la
compania de asigurari de sanatate. Daca beneficiati de o asigurare familiala sau
asigurare private de sanatate si, prin urmare, nu sunteti membru al unei case de
asigurari de sanatate publice, o incetare ulterioara a relatiei de munca indreptateste
de-asemenea la prestatii maternale ramase astfel neafectate. in acest caz, continua
primirea unei indemnizatii de maternitate de pana la 210 de euro de la Biroul
Federal de Asigurari. Deoarece nu mai lucrati, nu aveti dreptul la contributia
angajatorului in aceste cazuri, indiferent de statutul dvs. de asigurat.

| Daca relatia de munca inceteaza (de exemplu, din cauza unei interval limita de
timp), imediat inainte de inceperea perioadei de protectie inainte de nastere si
ati fost in ultima zi de munca un membru al unei case de asigurari de sanatate, veti
primi indemnizatia de maternitate egala cu prestatiile in caz de concediu medical.
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Nota importanta

Daca va pierdeti locul de munca in timpul perioadelor de protectie a
maternitatii, ar trebui sa contactati cat mai curand posibil, Casa de asigurari de
sanatate, Agentia de ocuparea fortei de munca si, eventual, Biroul serviciilor
sociale si sa clarificati atat acoperirea de asigurare, cat si securitatea financiara.

Daca angajatorul dvs. se afla in incapacitate de plata a suplimentului Suplimentul
angajatorului din cauza unui eveniment de insolvabilitate, se aplica angajatorului
aceleasi reguli de la data insolvabilitatii pana la finalul perioadei, precum in n cazul
cazul unei relatii de munca incetate de angajator (vezi 3.3.2) de la finalul insolventei
angajarii pana la finalul perioadei de protectie (vezi mai sus). Drepturile acestuia

retroactive la suplimentul angajatorului pana la producerea evenimentului

de insolventa sunt tratate ca arierate de plata. Ca urmare a producerii
evenimentului insolventa, aveti dreptul la prestatii de insolventa daca sunteti inca
indreptatit la compensatie pentru trei luni de angajare de preced evenimentul de
insolventa.

| Daca treceti de la pozitia unui functionar public la un loc de munca in timpul
perioadelor de protectie, aveti dreptul la indemnizatie de maternitate de la locul nou
de munca.

4.1.3.3 Femeile care desfasoara activitati independente

in calitate de asigurat privat care desfisoara activititi independente, nu
veti primi indemnizatie de maternitate. Conform Legii Contractelor de
Asigurare, cu toate acestea, femeile cu activitati independente, care au
beneficiat de o asigurare privata in caz de boala, au de asemenea, in perioada de
maternitate, dreptul la plata indemnizatiei zilnice de boala convenite, in cazul in
care acestea nu sunt sau sunt numai intr-o masura limitata legate de locul de munca
in aceasta perioada. Verificati la casa de asigurari ce prestatii primiti pe baza
contractului dvs. de asigurare.

Asigurat n
sistem privat

Daca desfasurati activitati independente si sunteti asigurata in mod voluntar la o
casa de asigurari de sanatate publica cu dreptul la concediu medical platit, veti primi
n timpul perioadelor de protectie a maternitatii prestatii maternale, in cuantumul
prestatiilor de boala de asigurari de sanatate. Cu toate acestea, daca nu le folositi in
cadrul perioadei de protectie, nu veti avea dreptul la prestatii maternale datorita
legaturii leale intre dreptul la prestatii maternale si dreptul la prestatii in caz de boala.

Nota importanta

Daca desfasurati o activitate independenta si sunteti asigurata in mod
voluntar la o casa de asigurari de sanatate publica, puteti alege daca doriti sa
beneficiati de acoperirea riscul de compensare in caz de incapacitate de munca
pe o rata optionald de boalad sau o prestatie de boala (declaratia optiunii)
,Statutara®. Informatii suplimentare pot fi obtinute de la casele responsabile de
asigurari de sanatate. Pentru membrii asigurarilor de sanatate din domeniul agricol
exista exceptii.
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4.1.3.4 Femeile fara locuri de munca remunerate

Daca nu desfasurati activitati lucrative, drepturile dvs. rezida n principal, din
dispozitiile generale ale celei de a doua si a treia Carte a Codului Social (SGB Il si
SGB ll). Acelasi lucru este valabil si pentru femeile a caror relatie de munca se
incheie in timpul sarcinii, dar inainte de Inceperea perioadei de protectie de dinainte
de nastere.

| Sunteti acoperita de asigurari de sanatate la inceputul perioadei de protectie in
calitate de beneficiari de somaj | prestatie de somaj sau de formare profesionala in
conformitate cu SGB Il prin lege, si veti primi prestatii de maternitate de la Casa de
asigurari de sanatate. Suma prestatiilor de maternitate corespunde valorii
indemnizatiei de somaj in caz de somaj sau de formare profesionala in
conformitate cu SGB IIl, pe care persoana asigurata a primit-o inainte de
inceperea perioadei de protectie de dinainte de nastere.

| Daca sunt obtinute prestatii de somaj (inclusiv suplimentare), in conformitate cu
SGB I, din a 13-a saptamana de sarcina pana la ziua nasterii, se recunoaste in plus
o plata suplimentara de 17 la suta din prestatiile aplicabile (de ex. pentru
persoane singure de 71 euro (rotunjita)). Daca o activitate salariata exercitata
anterior da dreptul la prestatie de maternitate, aceasta trebuie luata in considerare
ca venit atunci cand se determina indemnizatia de somaj Il. Aceleasi indemnizatii se
aplica si in cazul activitatii salariate precedente. Independent de acestea, la cerere,
pot fi oferite prestatii pentru necesarul initial de imbracaminte si consumabile
necesare sarcinii i nasterii de catre organele municipale locale competente pentru
punerea in aplicare a securitatii de baza pentru solicitantii de locuri de munca (centru
de locuri de munca).

| Sunteti elev sau student fara loc de munca, sunteti student inregistrat in

asigurarile de sanatate publice fara prestatii de boala si astfel nu aveti dreptul la
prestatii de maternitate.
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4.1.4 Prezentare generala a indemnizatiei de maternitate si a suplimentului de la

angajator
Prezentare generala
Femei in raport de munca existent
Asigurate intr-un sistem public de | Pana la 13 euro pe zi indemnizatie de

asigurari de sanatate cu drept de plata a
indemnizatiei in caz de boala

maternitate din partea societatii de
asigurari de sanatate plus suplimentul
angajatorului egal cu diferenta fata de
salariul mediu net

Asigurate intr-un sistem public de
asigurari de sanatate fara drept de plata
a indemnizatiei in caz de boala (de ex.
studente)

Pana la 13 euro pe zi indemnizatie de
maternitate din partea societatii de
asigurari de sanatate si, daca este cazul,
suplimentul din partea angajatorului
egal cu diferenta intre 13 euro si salariul
mediu net

Femei care nu sunt asigurate intr-un
sistem public de asigurari de sanatate
(de ex. membrii familiei)

Indemnizatia de maternitate de la o
singura data pana la un total de 210 de
euro din partea Biroului Federal de
Asigurari, plus suplimentul
angajatorului egal cu diferenta intre 13
euro si salariul mediu net

Femei asigurate in sistemul privat de
asigurari de sanatate

Indemnizatia de maternitate de pana la
un total de 210 de euro din partea
Biroului Federal de Asigurari, plus
supliment de la angajator, egal cu
diferenta dintre 13 euro si salariul mediu
net, daca este cazul supliment de
indemnizatiei zilnica de boala.

Femeile a caror incadrare in munca se incheie in timpul sarcinii sau in
perioadele de protectie

Femeile a caror incadrare in munca a
fost intrerupta de angajator in timpul
sarcinii sau in perioadele de protectie

Pentru femeile asigurate intr-un sistem
public de asigurari de sanatate: pana la
13 euro pe zi indemnizatie de
maternitate, plus suplimentul
angajatorului din partea asigurarilor de
sanatate;

pentru femeile care nu sunt asigurate
intr-un sistem public de asigurari de
sanatate: indemnizatie de maternitate
pana la un total de 210 de euro din
partea Biroul Federal de Asigurari
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Prezentare generala

Femeile a caror incadrare in munca
perioadele de protectie

se incheie in timpul sarcinii sau in

Femeile ale caror angajare pe durata
determinata s-a incheiat in perioadele
de protectie

Pentru femeile asigurate ntr-un sistem
public de asigurari de sanatate:
indemnizatie de maternitate egala cu
indemnizatia de boala din asigurarile
de sanatate;

pentru femeile care nu sunt asigurate
intr-un sistem public de asigurari de
sanatate: indemnizatie de maternitate
de pana la un total de 210 euro din
partea Biroul Federal de Asigurari

Femeile a caror angajare inceteaza
imediat inainte de inceperea perioadei
de protectie de dinainte de nastere,
daca au fost asigurate intr-un sistem de
asigurari de sanatate in ultima zi de
angajare

Indemnizatie de maternitate in
cuantumul indemnizatiei de boala din
asigurarile de sanatate

Femeile a caror angajare inceteaza in
timpul sarcinii, dar finainte de
inceperea perioadei de protectie de
dinainte de nastere

Indemnizatie de maternitate egala cu
cea a femeilor fara activitate salariata cf.
pagina 72

Femeile al caror angajator intra in
insolventa in timpul sarcinii sau in
perioadele de protectie

Prestati de maternitate de la
evenimentul de insolventd pana la o
Tncetare admisibila

Femei care desfasoara

activitati independente

Asigurate intr-un sistem public de
asigurari de sanatate cu drept de plata a
indemnizatiei in caz de boala

Indemnizatie de maternitate n
cuantumul indemnizatiei de boala din
asigurarile de sanatate

Asigurate intr-un sistem public de
asigurari de sanatate fara drept de plata
a indemnizatiei in caz de boala

Fara indemnizatie de maternitate

Asigurate in sistem privat de asigurari
de sanatate cu activitati independente,
care au fincheiat o asigurare de
indemnizatie in caz de boala

Dreptul la plata indemnizatiei zilnice de
boala acordate exista 1n timpul
perioadelor de protectie a maternitatii
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Prezentare generala

Femei fara locuri de munca remunerate

Asigurate intr-un sistem public de
asigurari de sanatate cu drept de plata in
caz de boala (indemnizatie de somaj — |
— beneficiari)

Indemnizatia de maternitate este platita
in cuantumul prestatiei anterioare de
somaj | de catre asigurarile de sanatate

Asigurate intr-un sistem public de
asigurari de sanatate fara drept de plata
in caz de boala (indemnizatie de somaj

Ajutorul de somaj Il va continua sa fie
platit Tn timpul concediului de maternitate
legal, luand in considerare orice cerinte

suplimentare din a 13-a saptamana de
sarcina. Cerintele suplimentare se
acorda numai péana la ziua nasterii,
inclusiv.

— Il — beneficiari)

Eleve si studente fara locuri de munca
remunerate

Fara prestatii

4.1.5 Conditii de plata si calculul remuneratiei

In ceea ce priveste conditiile si calculul remuneratiei si a ratei remuneratiilor, trebuie
remarcat urmatoarele:

Pentru determinarea salariului mediu se aplica principiul sa nu va fie mai rau din
punct de vedere financiar pe durata perioadei de protectie maternala, dar nu tratat mai
bine decat in cazul in care angajarea ar fi continuat fara protectie de maternitate si
interdictie legala de angajare:

| De asemenea, aceasta nu ia in considerare schimbarile in ceea ce priveste
incadrarea in munca sau tipul de remuneratie datorata acestei interdictii. Pierderile
cauzate de interzicerea muncii la norma si pe linia de asamblare sau a muncii
suplimentare, munca de duminica si in tura de noapte nu are nici un efect negativ
asupra calculului.

| Pentru cresteri sau reduceri de venituri permanente, de exemplu, cresteri sau
reduceri salariale, care sunt eficiente in timpul perioadei de calcul, veniturile medii
pentru intreaga perioada de calcul vor fi calculate pe baza schimbarii de venituri. Acest
lucru tine cont de faptul ca femeia ar fi continuat sa lucreze fara o interdictie de
angajare si ar fi primit salariul in suma modificatd. Daca modificarea intra in vigoare
dupa incheierea perioadei de calcul, aceasta trebuie inclusa in calcul incepand cu
data efectiva a acesteia. Cresterile sau reducerile de venituri temporare care au loc in
timpul perioadei de calcul nu vor fi luate in considerare la calcularea castigurilor medii.

| Daca se lucreaza intr-un loc de munca secundar, in plus de cel cu norma intreaga,

trebuie sa fie luaté in considerare in calculul remuneratiei de-asemenea remuneratia
angajarii secundare.
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| Pentru a determina perioada de calcul pentru stabilirea venitului mediu, nu sunt
considerate perioadele cand femeia nu a primit nicio remuneratie ca rezultat al
absentei involuntare. Daca raportul de munca a fost mai scurt de trei luni, calculul se
bazeaza pe perioada propriu-zisa de angajare.

| Pentru a determina salariul mediu, orice salarii neplatite sau retineri de salariu
intervenite In perioada de calcul ca urmare a lucrului redus ca timp, intrerupere a
activitatii sau absenta involuntara de la lucru nu vor fi luate in considerare:

| Daca nu este posibil sa se determine salariul mediu in conformitate cu regulile
obisnuite, trebuie utilizat salariul mediu zilnic pentru o persoana comparabila.

| Daca sunteti in concediu pentru cresterea copilului pentru copilul dumneavoastra
anterior Tn momentul sarcinii, trebuie sa se ia in considerare:

| Daca nu lucrati cu norma partiala in timpul concediului de crestere a copilului sau nu
incheiati concediul respectiv prematur, nu aveti dreptul la plata indemnizatiei
maternale in timpul interdictiei de munca. De asemenea, dreptul dvs. la suplimentul
angajatorului in timpul perioadei de protectie nu se aplica in cazul in care nu lucrati cu
norma partiald in timpul concediului pentru cresterea copilului sau nu incheiati
concediul respectiv prematur. Numai cu incetarea concediului de crestere a copilului
este reactualizat raportul de munca al dumneavoastra complet si, prin urmare, dreptul
dvs. la suplimentul angajatorului Tnainte de noul dvs. concediu. Daca nu incheiati
concediul pentru cresterea copilului dumneavoastrda mai devreme si nu ati lucrat cu
norma partiala in timpul acestuia, aveti dreptul doar la indemnizatia de maternitate
acordata.

Nota importanta

Puteti inceta un concediu pentru cresterea copilului activ mai devreme - si fara
acordul angajatorului — pentru a benefica de perioadele de protectie a maternitatii
pre- si post-natale si de drepturile asociate (inclusiv suplimentul angajatorului pentru
prestatii de maternitate). Angajatorul dvs. nu poate refuza incetarea anticipata in
acest caz.

Acest lucru este clarificat prin lege in Actul federal privind indemnizatia parentala si
concediul parental.

Daca incheiati anticipat concediul pentru cresterea copilului pentru a beneficia de
concediul de maternitate statutar, trebuie sa informati angajatorul in timp util cu
privire la sfarsitul concediului parental. O incetare retroactiva a concediului parental
nu poate fi planificata.

Angajatorul dvs. nu va suporta nici un cost, deoarece va primi rambursarea integrala
de la compania de asigurari de sanatate pentru suplimentul angajatorului.

| Daca lucrati in timpul concediului parental cu fractiune de norma si nu incheiati
concediul pentru cresterea copilului, iar daca perioada de protectie de maternitate
este inclusa in acest loc de munca cu norma partiala, aveti dreptul la contributia
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angajatorului din acea munca cu fractiune de norma. Pentru munca cu norma partiala,
Legea privind protectia maternitatii se aplica fara restrictii.

| Daca ati incheiat concediul parental anticipat timp in care ati lucrat cu fractiune de
norma, pentru calcularea salariului mediu se aplica particularitati: trebuie sa va
verificati daca este mai bine pentru dvs. sa aplicati calculul pe baza venitului dvs. Tn
timpul concediului parental sau pe baza venitului Thainte de concediul parental.
Salariul fractiunii de norma pe care I-ati primit Tnainte de incheierea concediului pentru
cresterea copilului dumneavoastra nu este luat in considerare daca salariul mediu este
mai ridicata fara a lua in considerare timpul cand a fost platit. Astfel veti evita sa fiti
dezavantajata de concediul parental pentru copilul mai mare in ceea ce priveste
protectia maternitatii pentru copilul viitor.

Prestatile de maternitate sunt intotdeauna pe deplin creditate in alocatia
dumneavoastra parentala. Acest lucru se aplica si prestatiilor platite in timpul
perioadelor de maternitate daca sunteti functionar public. Prestatiile de maternitate de
pana la un total de 210 de euro, care este platita de catre Oficiul Federal de Asigurari
nu va fi luata in calcul. De-asemenea, prestatiile de maternitate de la data nasterii unui
alt copil se scad din alocatia parentala pentru un copil mai mare, dar numai in masura
in care prestatiile parentale depasesc o suma de 300 de euro.

Nota importanta

Brosura Ministerului Federal al Familiei, Persoanelor Varstnice, Femeilor si Tinerilor
va informeaza despre reglementarile alocatiei parentale si concediului parental
,2Alocatia parentala, alocatia parentala suplimentara si concediul pentru cresterea
copilului®, care poate fi comandata gratuit publicatiei Administratiei Federale (e-mail:
publikationen@bundesregierung.de). Vezi si:

www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld--elterngeldplus-und-
elternzeit-/73770

4.2 Dreptul dumneavoastra la prestatii
in plus fata de prestatiile mentionate mai sus, puteti avea dreptul la alte prestatii.

4.2.1 Prestatii pentru asiguratii in sistemul public de asigurari de sanatate (de
ex. ajutorul moaselor)

Urmatoarele prestatii sunt asigurate de casa de asigurari de sanatate publica, in plus
fata de prestatiile de maternitate prevazute:

| asistenta medicala si asistenta din partea moaselor,
| asigurarea de medicamente, pansamente, remedii si mijloace ajutoare,

| nastere,
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| Tngrijire la domiciliu,

| ajutor la domiciliu.

4.2.2 Asistenta din partea Fundatiei Federale ,,Mama si Copilul - protectia vietii
nenascute“ in situatii de urgenta

Fundatia Federala ,Mama si copilul - protectia vietii nenascute“ va ajuta nebirocratic,
daca va aflati in situatie de urgenta si alte prestatii sociale nu sunt acordate la timp
sau in cuantum suficient. Cererea trebuie sa fie facuta in timpul sarcinii la un centru
de consiliere a sarcinii, in vecinatatea locului de domiciliu. Tnainte de a acorda fonduri
din partea Fundatiei Federala, are loc o examinare a situatiei veniturilor. Fondurile
fundatiei sunt acordate, de exemplu, pentru echiparea initiala a copilului, continuarea
gospodariei, casa si mobilier, precum si pentru ingrijirea copilului. Ajutoarele nu sunt
considerate venituri pentru prestatiile de somaj, asistenta sociala si alte prestatii
sociale. Detaliile pot fi gasite in brosura Fundatiei Federale sub:

www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/bundesstiftung-mutter-und-
kind/81256?view=DEFAULT

4.3 Dreptul la mentinerea beneficiilor

De altfel, aveti drepturi de mentinere. Acestea nu ar trebui protejate numai impotriva
discriminarii in ceea ce priveste compensatiile financiare. Prin urmare, aveti
urmatoarele drepturi suplimentare:

4.3.1 Mentinerea concediului

Absentele din cauza interdictiilor legale de munca pe perioada protectiei maternitatii
sunt considerate perioade de incadrare in munca. De asemenea, in aceste perioade
apar drepturi la concediu. Nu este permisa reducerea concediului de odihna pentru
interdictiile de lucru in materie de protectie a maternitatii. Daca nu ati primit sau nu ati
primit complet concediul de odihna Tnainte de Tnceperea interdictiilor de munca, puteti
lua concediul de odihna ramas dupa termen in anul curent sau in urmatorul an.

Concediul de odihna ramas nainte de interdictiile de angajare este transferabil in anul
curent sau urmatorul an. Acest concediu de odihna poate fi luat chiar si dupa un
concediu pentru cresterea copilului (a se consulta brosura ,Alocatie parentald, alocatia
parentala suplimentara si concediul pentru cresterea copilului).

4.3.2 Pastrarea contractului
Odata cu sfarsitul termenului de protectie sau altei interdictii de angajare pe durata

perioadei de protectie maternala, aveti dreptul de a continua sa fiti angajaté conform
termenilor dvs. contractuali.
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4.3.3 Dreptul la prestatii capitalizate si alocatia de economii

Dreptul la prestatii din partea angajatorului in timpul perioadei de protectie maternala
depinde de continutul contractului dvs. (contract colectiv, contract de companie sau
contract individual de munca).

Alocatia de economii in temeiul Legii privind economiile se aplicd numai platilor
efectuate de angajator. Prin urmare, indemnizatia de maternitate din partea casei de
asigurari de sanatate publice nu poate fi investita in contul de venituri. Cu toate
acestea, puteti avea parti din contributia angajatorului la prestatiile de maternitate
investite Tn contul de venituri si sa primiti alocatia de economii de stat.

Daca nu ati primit niciun fel de contributii de capital de la angajator in timpul
perioadelor de maternitate, puteti lasa, de asemenea, angajatorul sa completeze
sumele care lipsesc pentru utilizarea integrala a sumelor maxime ale alocatiilor inainte
sau dupa expirarea perioadelor de protectie a maternitati. Sumele subventionate
conform legii privind constituirea capitalului sunt sume anuale.

4.3.4 Protectia drepturilor in asigurarile publice de sanatate, pensie si somaj

Daca ati fost asigurat in sistemul asigurarilor sociale inainte de inceperea  asigurare de
perioadei de protectie, veti fi asigurat in mod legal in perioada de acordare ¢ 3tate
sau retragere a prestatiilor de maternitate in asigurarile de sanatate publice.

Nu trebuie sa platiti contributii pentru indemnizatia de maternitate. Chiar daca sunteti
asigurat in mod voluntar in sistemul de asigurari de sanatate publice, primirea
indemnizatiei de maternitate va confera dreptul la contributii gratuite pentru salarii si
venituri odata cu plata prestatiilor; contributile minime legale nu sunt datorate n
aceste cazuri pe durata primirii prestatiilor.

In ceea ce priveste asigurarea legala de pensie, perioadele in care nu ati
desfasurat o activitate generatoare de asigurare de pensie sau o activitate
independenta ca urmare a maternitatii sau a unei sarcini in timpul perioadelor
de maternitate sunt considerate perioade ne-contributive. Tn principiu, nici tu, nici
angajatorul tau nu platiti contributii. Aceste credite pentru concediul de maternitate
cresc pensia, dar nu se calculeaza in perioada de asteptare in asigurarea legala de
pensie. La sfarsitul lunii de nastere a copilului dvs., vi se poate acorda perioade de
ingrijire a copilului pentru viitoarea pensie timp de 36 de luni calendaristice daca va
cresteti copilul in Germania. Veti fi considerata in acest moment ca si cum ati fi platit
contributii ca un salariat mediu;

Asigurare de
pensii

Cu toate acestea, nu trebuie sa platiti contributii pentru acest lucru.

In ceea ce priveste asigurarea de somaj, existd o asigurare nelimitata
obligatorie pentru perioada de primire a prestatiilor de maternitate, inainte
de inceperea perioadei de prestatii sau daca o rata curenta de remuneratie
a fost obtinuta din asigurarea de somaj. Agentia pentru ocuparea fortei de munca va
va informa despre detalii.

Asigurare de
somaj
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4.3.5 Dreptul la cel de-al 13-lea salariu lunar si la prestatii speciale

Indiferent daca si in ce masura sunt platite prestatiile speciale anuale, rezulta in cazuri
individuale din continutul acordului respectiv (contract colectiv, contract de munca sau
contract individual de munca). Legea privind protectia maternitati nu prevede o
prevedere explicita in acest sens.

in functie de caz, fie in contractele colective de muncéa (conventie colectivd sau acord
de companie), fie in contractele de munca pentru prestatiile anuale speciale platite
(alocatii speciale de natura pur platita) pot sa fie luate in considerare absentele din
perioada de protectie a maternitatii si perioadele respective de protectie maternala.

4.4 Dreptul dvs. la concediu de crestere a copilului

In cazul notificarii in timp util, concediul pentru cresterea copilului este direct legat de
concediul de maternitate, in conformitate cu Legea federala privind indemnizatiile
parentale si concediul parental (BEEG). Dupa incheierea perioadei de protectie, cu
toate acestea, va puteti relua activitatea si puteti beneficia de concediul parental la o
data ulterioara.

Concediul parental este un drept al femeilor si al barbatilor angajati fata de angajatorul
lor. Parintii pot lua concediu parental complet sau ocazional impreuna.

Trebuie sa va inregistrati in scris la angajatorul dvs. cu cel putin sapte saptamani
Tnainte de inceperea concediului pentru cresterea copilului, care urmeaza sa fie
utilizat pana cand copilul atinge varsta de trei ani. in acelasi timp, trebuie sa declarati
obligatoriu doi ani, pentru perioada sau pentru perioadele in care doriti sa luati
concediu parental. In timpul concediului pentru cresterea copilului, este posibil sa se
lucreze pana la 30 de ore pe saptamana cu fractiune de norma si exista, de asemenea,
o protectie speciala impotriva concedierii.

Nota importanta

Daca doriti sa lucrati cu norma redusa in timpul concediului parental, trebuie sa va
anuntati angajatorul in scris cu sapte saptamani inainte de a incepe munca cu
norma redusa. Aceasta cerere de fractiune de norma in timpul concediului pentru
cresterea copilului se considera a fi acceptata in cazul in care nu este respins n
scris dreptul la un concediu pentru cresterea copilului inainte de a treia zi de nastere
a copiilor dumneavoastra in termen de patru saptamani din partea angajatorul dvs.

In cazul in care se naste alt copil in timpul concediului parental curent, perioadele de
protectie a maternitatii pentru copilul nou-nascut nu duc la incetarea automata a
concediului parental (vezi comentariile de la punctul 4.1.5). Concediul parental pentru
copilul nou-nascut urmeaza primului concediu parental scurs, cu exceptia cazului in
care concediul parental actual este intrerupt anticipat. Mai multe detalii despre
concediul parental pot fi gasite in brosura "Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit".
Brosura poate fi comandata gratuit la publikationen@bundesregierung.de (a se
vedea punctul 1.2.1).
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4.5 Cine va poate sfatui cu privire la drepturile la prestatii?

Pentru toate intrebarile privind legea de protectie a maternitatii, dvs. si angajatorul
dvs. puteti solicita informatii si sfaturi urmatoarelor autoritati:

| pentru prestatiile de asigurari legale de sanatate pentru sarcina si maternitate, Casei
de asigurari de sanatate,

| pentru indemnizatia de maternitate pentru femeile care nu sunt asigurate intr-un
sistem public de asigurari de sanatate, Biroului Federal de Asigurari din Bonn,

| pentru intrebari privind indemnizatia de somaj, Agentiei pentru ocuparea fortei de
munca iar pentru intrebari privind indemnizatia de somaj Il, Autoritatilor locale care
pun in aplicare schema de baza a benéeficiarilor locurilor de munca (Jobcenter),

| Birourilor de asistenta sociala, in cazul in care exista drepturi la prestatii in
conformitate cu SGB XlI (de exemplu, securitatea de baza cu reducerea permanenta
a capacitatii de venituri).

Conform Legii privind asistenta consultativa, femeile cu venituri mici au dreptul la
consiliere in materie de munca si de drept social. Instantele regionale competente la
nivel local elibereaza certificatul de asistentd consultativa daca sunt indeplinite
conditiile.
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Anexa V. Reglementari
importante privind protectia
maternitatii

Odata cu Legea pentru protectia mamei la locul de munca, in formare si in studiu
(Legea protectiei mamei - MuSchG) in esenta intra in vigoare urmatoarele
modificari:

| Perioada de protectie dupa nasterea unui copil cu dizabilitati a fost extinsa de la opt
la doisprezece saptamani, deoarece in multe dintre aceste cazuri nasterea este
asociata cu stres fizic si mental deosebit pentru mama.

| O protectie de concediere pentru femei a fost introdusa dupa un avort spontan dupa
a douasprezecea saptamana de sarcina.

Noile reglementari de la 1 ianuarie 2018 prevad in esenta:

| Elevii si studentii sunt inclusi in domeniul de aplicare al Legii de protectie a
maternitatii (MuSchG) in cazul in care locatia unitatii de formare, timpul si sfarsitul
evenimentului de formare specifica studentilor sunt obligatorii sau daca studentii
efectueaza un stagiu practic obligatoriu ca parte a educatiei lor scolare sau
universitare.

| Domeniul de aplicare include Tn mod explicit acele persoane care sunt similare in
conformitate cu legislatia UE.

| Functionarii publici, judecatorii si soldatii femei sunt supusi aceluiasi nivel de protectie
a maternitatii ca restul angajatilor, in conformitate cu Legea privind protectia
maternitatii. Protectia maternitatii, totusi, este reglementata de prevederi separate
pentru aceste grupuri speciale de statut, ca mai inainte. De asemenea, legea prevede
clar ca, in conformitate cu legislatia Uniunii, pentru aceste grupuri de persoane trebuie
asigurat un control si 0 monitorizare adecvata din partea autoritatilor speciale si, prin
urmare, o ,auto-monitorizare“ de catre autoritatii publice nu este suficienta.

| Reglementarile privind interzicerea muncii de noapte si de duminica sunt adoptate
indiferent de sector. Reglementarile privind interzicerea orelor suplimentare sunt
completate de un regulament special privind durata maxima a orelor suplimentare de
munca pentru incadrarile cu norma partiala.

| O procedura oficiala de aprobare a fost introdusa pentru munca desfasurata dupa
orele 20:00 - 22:00. In plus, femeia trebuie s& accepte Tn mod expres sa lucreze dupa
ora 20. In timp ce autoritatea verificd cererea completa, angajatorul poate, in principiu,
sa continue s& angajeze femeia. In cazul in care autoritatea nu respinge cererea in
termen de sase saptamani, se considera aprobata.
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| Integrarea Regulamentului privind protectia mamelor la locul de munca (MuSchArbV)
in Legea privind protectia maternitatii, reglementarile pentru lucratori si angajatori si
pentru autoritatile de supraveghere o sa fie clare si usor de inteles.

| Companiile si autoritatile sunt sfatuite si asistate de infiintarea unui Comitet pentru
protectia maternitatii in probleme de implementare.

5.1 Legea privind protectia maternitatii

Legea privind protectia mamei la locul de munca, in cadrul educatiei si studiilor
(Legea protectiei maternitatii - MuSchG) din 23 mai 2017

in versiunea publicata la 30 mai 2017 (Monitorul Oficial Federal |, p. 1228),
ultima modificare prin articolul 1 din Legea din 23 mai 2017 (Monitorul Oficial
Federal I, p. 1228)

Sectiunea 1
Prevederi generale

§1
Domeniul de aplicare, obiectivul protectiei maternitatii

(1) Prezenta lege protejeaza sanatatea femeii insarcinate si a copilului ei la locul de
munca, la locul de educatie si de studiu in timpul sarcinii, dupa nastere si pe durata
alaptarii. Legea permite femeilor s continue angajarea sau alte activitati in acest
moment, fara riscuri pentru sanatatea lor sau a copilului ei si contracareaza
dezavantajele in timpul sarcinii, dupa nastere si pe perioada alaptarii. Prevederile
altor legi privind sanatatea si siguranta in munca raman neschimbate.

(2) Prezenta Lege se aplica femeilor angajate in sensul articolului 7 alineatul (1) din
Cartea a patra a Codului Social. Indiferent daca exista o astfel de activitate, aceasta
lege se aplica de asemenea

1. femeilor in curs de formare profesionala si stagiatura in sensul articolului 26 din
Legea privind formarea profesionala,

2. femeilor cu dizabilitati angajate intr-un atelier de lucru pentru persoanele cu
handicap,

3. femeilor care lucreaza ca ajutori de dezvoltare, in sensul Legii Asistentei de
Dezvoltare, dar cu conditia ca Articolele 18-22 sa nu se aplice acestora,

4. femeilor care lucreaza ca voluntari in sensul Legii Tinerilor Voluntari de Servicii
sau Legii Serviciului Federal de Voluntariat,

5. femeilor care actioneaza in calitate de membri ai unei asociatii religioase, parohii
si membri ai unei comunitati similare intr-o functie sau in temeiul unui contract, chiar
si in timpul educatiei lor extra-curriculare,

6. Femeilor care lucreaza la domiciliu, si tratate ca atare, in sensul Art. 1 alineatul 1
si 2 din Legea lucrului la domiciliu Tn cazul in care acestea lucreaza pe baza de
norma, dar cu conditia ca Art. 10 si 14 sa nu se aplice acestora, iar Articolul 9
alineatele (1) - (5) se aplica intocmai,
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7. femeilor care sunt considerate a fi persoane angajate din cauza lipsei lor
economice de independenta, dar cu conditia ca Articolele 18, 19 alin. (2) si 20 sa nu
se aplice acestora

8. elevilor si studentilor, in masura in care locatia centrului de formare, durata si
finalizarea programului de formare sunt obligatorii sau care efectueaza un stagiu
obligatoriu in contextul educatiei scolare sau universitare, cu conditia ca articolele
17-24 sa nu li se aplice.

(3) Legea nu se aplica functionarilor publici si judecatorilor. De asemenea, legea nu
se aplica in cazul soldatilor, chiar daca sunt indeplinite conditiile prevazute la
alineatul 2, cu exceptia cazului in care sunt angajate pe baza unui ordin de serviciu
sau permisiune Tn afara domeniului de competenta al Ministerului Federal de
Aparare.

(4) Prezenta lege se aplica oricarei persoane care este insarcinata, da nastere unui
copil sau alapteaza. Alineatele (2) si (3) se aplica intocmai.

§2

Definitii

(1) Angajatorul in intelesul prezentei legi este persoana fizica sau juridica sau
societatea de drept care angajeaza persoane in temeiul art. 1 alin. (2) pct. 1.
Angajatorul este echivalent cu:

1. persoana fizica sau juridica sau parteneriatul cu capacitate juridica care
angajeaza femei in temeiul art. 1 alin. (2) pct. 2 nr. (1) sau stagiari in cazul art. 1 alin.
(2) pct. 2 nr. 1,

2. institutia atelierului pentru persoanele cu handicap in cazul art. 1 alin. (2) pct. 2 nr.
2,

3. initiatorul serviciului de dezvoltare in cazul art. 1 alin. (2) pct. 2 pct. 3,

4. institutia Tn care voluntarul desfasoara activitate conform Legii privind serviciile
voluntare de tineret sau in conformitate cu Legea federala a voluntariatului art. 1
alineatul 2 pct. 2 nr. 4,

5. comunitatile spirituale si alte asociatii similare, in cazul art. 1 alin. (2) pct. 2 nr. 5,
6. angajatorul si intermediarul de fortd de munca in cazul Art. 1 alin.(2) pct. 2 nr. 6,
7. persoana fizica sau juridica sau parteneriatul juridic pentru care femeile sunt
angajate n sensul articolului 1 alineatul (2) pct. 2 nr. 7 si;

8. persoana fizica sau juridica sau un parteneriat legal cu care exista relatie de
formare sau practica in cazul art. 1, alin. 2, pct. 2, nr. 8 (centru de formare).

(2) O angajare in sensul urmatoarelor prevederi acopera orice forma de activitate pe
care o femeie o desfasoara pe baza unui raport de munca conform art. 1, alin. 2, pct.
1 sau in sensul art. 1, alin. 2, pct. 2, ca parte a raportului legal cu angajatorul
acesteia conform art. 2 alin 1 pct. 2.

(3) O interdictie a angajarii in temeiul prezentei legi reprezinta doar o interdictie de
angajare in conformitate cu articolele de la 3 pana la 6, 10 alin. 3, art. 13 alin. 1 nr. 3
si art. 16. Pentru o femeie angajata cu lucru la domiciliu si statutul echivalent al
acestora ia locul interdictiei angajarii interdictia privind eliberarea lucrului la domiciliu
in conformitate cu art. 3, 8, 13, alin. 2 si art. 16. Pentru o femeie care este
considerata a fi persoana angajata datorita dependentei sale economice, interdictia
angajarii conf. Pct. 1 va fi inlocuita de obligatia convenita contractual de a plati
prestatii; cu toate acestea, femeia poate declara persoanei sau societatii echivalente
cu angajatorul, in sensul alin. 1 pct. 2 nr. 7 prestarea serviciului convenit prin
contract.
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(4) n sensul prezentei legi, angajarea unicd inseamné& angajatorul care angajeaza o
femeie ntr-un loc de munca aflat in aria sa de raspundere, fara a putea sa
paraseasca locul de munca sau primi ajutor in orice moment.

(5) In sensul prezentei legi, remuneratia pentru munca reprezinta plata stabilita n
conformitate cu Art. 14 din Cartea a patra din Codul Social coroborat cu Art. 17 din
Cartea a patra a Codului Social. Pentru femeile in sensul art. 1 alin. (2) pct. 2,
remuneratia pentru munca se considera a fi remuneratia lor personala.

Sectiunea 2
Protectia sanatatii

Subsectiunea 1
Protectia sanatatii in timpul programului de lucru

§3
Perioade de protectie inainte si dupa nastere

(1) Angajatorul nu poate angaja o femeie insarcinata in ultimele sase saptamani
inainte de nastere (perioada de protectie inainte de nastere), cu exceptia cazului in
care aceasta si exprima expres acordul de lucru. Angajatul poate revoca declaratia
de la pct. 1 in orice moment cu efect pentru viitor. Pentru calcularea perioadei de
protectie inainte de nastere, este esentiala data probabila a nasterii, asa cum rezulta
din certificatul medical sau certificat moasei sau ingrijitorului maternal. Daca o
femeie nu naste in ziua asteptata, termenul de protectie inainte de nastere este
scurtat sau prelungit in consecinta.

(2) Angajatorul nu poate angaja o femeie pana la expirarea a opt saptaméni de la
nastere (perioada de protectie dupéa nastere). Termenul de protectie dupa nastere
este prelungit la doisprezece saptamani in cazul

1. nasterilor premature,

2. nasterilor multiple si,

3. daca un handicap in sensul art. 2 alin. (1) pct. 1 din Cartea a IX-a a Codului Social
este constatat la copil in termen de opt saptamani de la nastere.

In cazul nasterii premature, perioada de protectie se prelungeste dupa nastere in
conformitate cu pct. 1 sau 2 cu perioada redusa din perioada de protectie inainte de
nastere Tn conformitate cu alineatul 1 pct. 4. Conform alin. 2 numarul 3, perioada de
protectie se prelungeste dupa nastere numai in cazul in care femeia a solicitat acest
lucru.

(3) Centrul de educatie poate permite activitatea unei femei in sensul Art. 1 alineatul
2 pct. 2 nr. 8 in perioada de protectie dupa nasterea copilului, ca parte a scolii sau a
invatamantului liceal in cazul in care femeia a solicitat in mod expres acest lucru
centrului educational. Femeia isi poate revoca declaratia in orice moment cu efect
pentru viitor.

(4) Angajatorul poate angaja o femeie dupa moartea copilului la sfarsitul primelor

doua saptamani de la nastere, daca
1. femeia cere in mod expres acest lucru si
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2. Tn certificatul medical nu se prezinta nimic impotriva acestui aspect.
In orice moment, aceasta poate sa-si retraga declaratia de la pct. 1 nr. 1 cu efect
pentru viitor.

§4
Interzicerea lucrului suplimentar; perioada de repaus

(1) Angajatorul nu poate angaja o femei insarcinata sau care alapteaza cu varsta de
18 ani sau mai in varsta, a carei munca necesita un program de lucru de peste opt
ore si jumatate pe zi sau 90 de ore in doua saptamani. O femeie insarcinata sau
care alapteaza sub varsta de 18 ani nu poate fi angajata intr-o munca pe care
femeia respectiva trebuie sa o efectueze mai mult de opt ore pe zi sau peste 80 ore
in doua saptamani. Duminicile sunt incluse in saptamanile duble. Angajatorul nu
poate angaja o femeie insarcinata sau care alapteaza intr-o norma care depaseste,
n medie, programul de lucru saptamanal convenit in mod contractual. Pentru mai
multi angajatori, programul de lucru trebuie calculat impreuna.

(2) Angajatorul trebuie sa prevada o perioada neintrerupta de repaus de cel putin
unsprezece ore femeii insarcinate sau care alapteaza la sfarsitul zilei de lucru.

8§85
Interzicerea muncii de noapte

(1) Angajatorul nu poate angaja o femeie insarcinata sau care alapteaza intre orele
20 si 6 dimineata. Acesta le poate angaja pana la ora 22, daca sunt indeplinite
cerintele articolului 28.

(2) Centrul educational nu poate lasa o femeie insarcinata sau care alapteaza in
sensul Art. 1 alin. (2) pct. 2 nr. 8 sa lucreze intre orele 20 si 6 ca parte a
invatamantului scolar sau universitar. Centrul educational poate organiza
evenimente de formare pana la ora 22, daca

1. femeia este de acord in mod expres

2. participarea este necesara in scopuri de formare in acest moment si

3. este exclusa n special, o amenintare iresponsabila la adresa femeii gravide sau a
copilul ei este exclusa prin angajare unica. Femeia insarcinata sau care alapteaza
poate revoca declaratia ei in conformitate cu alin. 2 punctul 1 in orice moment cu
efect pentru viitor.

§6
Interzicerea muncii in zile de duminica si sarbatoare

(1) Angajatorul nu poate angaja o femeie insarcinata sau care alapteaza in zilele de
duminica si de sarbatorile legale. Acesta le poate angaja in zilele de duminica si
sarbatorile legale doar daca

1. femeia este de acord in mod expres

2. este permisa o exceptie de la interdictia generala de munca in zilele de duminica
si in zilele de sarbatoare legala in temeiul articolului 10 din Legea privind orele de
lucru,

3. femeii i se acorda o zi de odihna in fiecare saptamana dupa o perioada
neintrerupta de cel putin unsprezece ore;
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4. este exclusa n special, o amenintare iresponsabila la adresa femeii gravide sau a
copilul ei este exclusa prin angajare unica. Femeia insarcinata sau care alapteaza
poate revoca declaratia ei in conformitate cu alin. 2 punctul 1 in orice moment cu
efect pentru viitor.

(2) Centrul de instruire nu poate sa permita lucrul unei femei insarcinate sau care
alapteaza in sensul art. 1 alin. (2) pct. 2 nr. 8 in zilele de duminica si in zilele de
sarbatoare legala ca parte a invatamantului scolar sau universitar. Centrul de
instruire poate organiza evenimente de formare in zilele de duminica si de
sarbatorile legale, daca

1. femeia este de acord in mod expres

2. participarea la formare este necesara in acest moment,

3. femeii i se acorda o zi de odihna in fiecare saptamana dupa o perioada
neintrerupta de cel putin unsprezece ore;

4. este exclusa in special, o amenintare iresponsabila la adresa femeii gravide sau a
copilul ei este exclusa prin angajare unica. Femeia insarcinata sau care alapteaza
poate revoca declaratia ei in conformitate cu alin. 2 punctul 1 in orice moment cu
efect pentru viitor.

§7
Invoirea pentru consultatii si alaptare

(1) Angajatorul va despagubi o femeie pentru timpul necesar pentru efectuarea
consultatiilor in temeiul programului de asigurare medicala legala pentru sarcina si
maternitate. Acelasi lucru este valabil si in cazul unei femei care nu este asigurata in
sistemul de asigurari de sanatate statutare.

(2) Angajatorul va invoi o femeie care alapteaza, la cererea acesteia, in primele
douasprezece luni de la nastere pentru timpul necesar alaptarii, dar cel putin de
doua ori pe zi, timp de o jumatate de ora sau o data pe zi, timp de o ora. Pentru un
timp de lucru continuu de peste opt ore, femeii trebuie sa se acorde cel putin doua
intervale de timp pentru aldptat de cel putin 45 de minute sau cand nu exista nici o
facilitate de alaptat in vecinatatea locului de munca, cel putin o perioada de alaptat
de cel putin 90 de minute. Durata de lucru este considerata continua daca nu este
intrerupta de o pauza de mai mult de doua ore.

§8

Restrictionarea lucrului la domiciliu

(1) Angajatorul sau intermediarul de forta de munca pot sa atribuie sarcini de lucru la
domiciliu unei femei insarcinate angajate sau unei persoane in situatie similara doar
intr-o asemenea masura si in termene de lucru incat munca respectiva sa poata fi
efectuata in timpul saptamanii in timpul unei zile lucratoare de opt ore.

(2) Angajatorul sau intermediarul de forta de munca pot sa atribuie sarcini de lucru la
domiciliu unei femei care aldpteaza la domiciliu sau unei persoane intr-o situatie
similar intr-o asemenea masura si cu astfel de termene de realizare, astfel incéat
lucrarile sa poata fi efectuate in timpul saptamanii, in timpul unei program de lucru
zilnic de sapte ore.

58



Parohia Ortodoxa Romana “Intrarea in Biserica a Maicii Domnului”, Heilbronn / B. Friedrichshall

Subsectiunea 2
Protectia sanatatii in munca

§9
Asigurarea conditiilor de munca; pericol iresponsabil

(1) In asigurarea conditiilor de munca ale unei femei inséarcinate sau care alapteaza,
angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protectia sanatatii sale fizice si
psihice si a copilului acesteia pe baza evaluarii riscurilor in conformitate cu Art. 10.
Angajatorul trebuie sa revizuiasca eficacitatea masurilor si, daca este necesar, sa le
adapteze circumstantelor in schimbare. in masura n care este responsabild in
temeiul prevederilor prezentei legi, femeii trebuie sa i se permita sa-si continue
indatoririle Tn timpul sarcinii, dupa nastere si pe perioada alaptarii. Dezavantajele
datorate sarcinii, nasterii sau alaptarii trebuie evitate sau compensate.

(2) Angajatorul trebuie sa asigure conditiile de munca astfel incat sa se evite, pe cat
posibil, pericolele la adresa femeii insarcinate sau care alapteaza sau copilului ei si
sa fie exclus orice pericol iresponsabil. Un pericol este iresponsabil daca
probabilitatea unei tulburari de sanatate este inacceptabila, avand in vedere
gravitatea preconizata a posibilelor daune asupra sanatatii. Un pericol iresponsabil
este exclus daca angajatorul indeplineste toate cerintele prin care protectia starii de
sanatate a unei femei gravide sau care alapteaza sau a copilului ei nu este afectata.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca femeia insarcinata sau care alapteaza isi
poate intrerupe munca la locul de munca in masura in care este necesar pentru ea.
De asemenea, trebuie sa se asigure ca femeia gravida sau care alapteaza poate sa
se intinda, sa se aseze si sa se odihneasca in conditii adecvate in timpul pauzelor.

(4) Orice masura din partea angajatorului in conformitate cu prezenta subsectiune si
evaluarea conditiilor de munca in conformitate cu Art. 10 trebuie sa respecte stadiul
tehnicii, medicinii muncii si igienei, precum si alte dovezi stiintifice. Angajatorul
trebuie sa tina seama, in actiunile sale, de regulile si constatarile stabilite de
Comitetul pentru protectia maternitatii si publicate in Monitorul Ministerial Comun n
conformitate cu articolul 30 alineatul (4); prin respectarea acestor reguli si constatari,
se poate presupune ca sunt indeplinite cerintele prevazute in acest act.

(5) Angajatorul poate instrui in scris persoane fiabile si competente sa isi
indeplineasca indatoririle in conformitate cu prezenta subsectiune, pe proprie
raspundere.

(6) Angajatorul nu poate impune costuri pentru masurile prevazute de prezenta lege
cu privire la persoanele angajate de acesta. Cheltuielile pentru certificatele si
adeverintele pe care femeia gravida sau care alapteaza trebuie sa le prezinte la
cererea angajatorului sunt suportate de angajator.

810
Evaluarea privind conditiile de munca; masuri de precautie

(1) in cadrul evaluarii conditiilor de munca in conformitate cu Art. 5 din Legea privind
sanatatea si securitatea in munca, angajatorul trebuie pentru fiecare activitate
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1. sa evalueze riscurile n functie de tipul, durata si masura in care o femeie gravida
sau care alapteaza sau copilul ei este sau poate fi expusa si

2. avand in vedere rezultatul evaluarii riscurilor mentionate la alineatul (1), sa
stabileasca daca este probabil pentru o femeie gravida sau care alapteaza sau
pentru copilul ei

a) sa nu fie necesare masuri de protectie,

b) sa fie necesara o reorganizare a conditiilor de munca in conformitate cu Art. 13
alin. 1nr. 1

c) sa nu fie posibila continuarea muncii femeilor la acest loc de munca.

in conditii de munca similare, evaluarea unui loc de munca sau a unei activitati este
suficienta.

(2) Odata ce o femeie a informat angajatorul ca este gravida sau alapteaza,
angajatorul trebuie sa stabileasca imediat masurile de protectie necesare, in
conformitate cu evaluarea riscurilor mentionata la alineatul 1. n plus, angajatorul
trebuie sa ofere femeii posibilitatea unui dialog privind ajustarile ulterioare a conditiile
sale de lucru.

(3) Angajatorul poate permite unei femei insarcinate sau care alapteaza sa
efectueze numai acele activitati pentru care a luat masurile de protectie necesare in
conformitate cu alin. 2 pct. 1.

§11
Activitati si conditii de lucru inadmisibile pentru femeile insarcinate

(1) Angajatorul nu va permite unei femei insarcinate sa se angajeze in activitati sau
sa o expuna la conditiile de munca in care este sau poate fi expusa substantelor
periculoase intr-o masura care prezinta un risc iresponsabil pentru ea sau copilul ei.
Un pericol iresponsabil in sensul alin. 1 este prezent in special daca femeia gravida
este angajata sau este expusa conditiilor de munca in care este sau poate fi expusa
urmatoarelor substante periculoase:

1. Substante periculoase, care in conformitate cu criteriile reglementate in Anexa |
din Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE
si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 (M.O. nr. 353, 31.12.2008,
p.1l) se constituie

(a) ca toxice pentru reproducere din categoria 1A, 1B sau 2 sau categoria
suplimentara pentru efectele asupra sau pe perioada de alaptare,

(b) ca mutageni pentru celule germinale din categoria 1A sau 1B,

(c) ca agenti cancerigeni din categoria 1A sau 1B,

(d) ca toxice pentru un organ tinta specific dupa o singura expunere la categoria 1
sau

e) ca acut toxice dupa categoriile 1, 2 sau 3,

2. Plumbul sau derivatul de plumb, in cazul in care exista riscul ca aceste substante
sa fie absorbite de organismul uman;
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3. Substante periculoase care sunt identificate ca putand conduce la riscul de
afectare a fatului, chiar daca se respecta instructiunile de la locul de munca.

Un pericol iresponsabil in sensul paragrafelor 1 sau 2 se considera exclus, in
special, daca 1.

(a) cerintele legate de locul de munca sunt respectate pentru substanta periculoasa
relevanta si este o substanta periculoasa identificata ca o substanta considerata
sigura atunci cand se respecta cerintele de la locul de munca in ceea ce priveste
riscul de afectare a fatului sau

(b) substanta periculoasa nu este in masura sa traverseze bariera placentara sau
este exclusa din alte motive pentru a exista un risc de afectare a fatului si

2. daca substanta periculoasa, in conformitate cu criteriile stabilite in Anexa | la
Regulamentul (CE) nr. 1272/2008, nu trebuie considerata ca fiind toxica pentru
reproducere de catre categoria suplimentara pentru efectele asupra sau in perioada
de alaptare.

Constatarile stiintifice ale Comitetului pentru protectia maternitatii trebuie respectate.

(2) Angajatorul nu va permite unei femei insarcinate sa se angajeze in activitati si sa
se expuna conditiilor in care aceasta vine in contact intr-o masura cu biomateriale in
grupele de risc 2, 3 sau 4, astfel cum sunt definite in Art. 3, alin. 1 din Ordonanta
agentilor biologici sau daca aceasta reprezinta o amenintare iresponsabila pentru ea
sau pentru copilul ei. Un pericol iresponsabil in sensul alin. 1 exista in special daca
femeia insarcinata este angajata in activitati sau este expusa conditiilor de munca in
care intra in contact sau poate intra in contact cu urmatoarele biosubstante:

1. cu biomateriale clasificate in grupa de risc 4 in sensul articolului 3 alineatul (1) din
Ordonanta privind agentii biologici sau

2. cu virusul rubeolei sau cu Toxoplasma.

Punctele 1 si 2 se aplica si in cazul in care contactul cu substantele biologice in
sensul pct. 1 sau 2 necesita sau poate necesita masuri terapeutice care reprezinta
ele insele un pericol iresponsabil. Un pericol iresponsabil in sensul pct. 1 sau 2 este
exclus Tn special daca femeia gravida are o protectie imuna suficienta.

(3) Angajatorul nu va permite unei femei insarcinate sa desfasoare activitati si
expunerea la conditile de munca in cazul in care aceasta este sau poate fi expusa
efectelor fizice intr-o masura care ar putea constitui o amenintare iresponsabila
pentru ea sau pentru copilul ei. In special, trebuie luate in considerare urmatoarele
efecte fizice in sensul pct. 1:

1. radiatii ionizante si neionizante,

2. socuri, vibratii si zgomot

3. caldura, frig si umezeala.

(4) Angajatorul nu va permite unei femei insarcinate sa desfasoare activitati si
expunerea la conditiile de munca in cazul in care aceasta este sau poate fi expusa
la un mediu de lucru stresant intr-o masura care reprezinta un pericol iresponsabil
pentru ea sau pentru copilul acesteia. in special, angajatorul nu poate l3sa o femeie
insarcinata sa faca nici o munca

1. in incaperi cu presiune in sensul articolului 2 din Regulamentul privind aerul
comprimat,

2. In incaperi cu o atmosfera redusa de oxigen sau

3. In mine subterane.

61



Parohia Ortodoxa Romana “Intrarea in Biserica a Maicii Domnului”, Heilbronn / B. Friedrichshall

(5) Angajatorul nu va permite unei femei insarcinate sa desfasoare activitati si
expunerea la conditile de munca in cazul in care aceasta este supusa stresului fizic
sau impact mecanic intr-o masura care poate reprezenta un pericol iresponsabil
pentru ea sau copil. In special, angajatorul nu poate permite unei femei insarcinate
sa desfasoare o activitate in care:

1. trebuie sa ridice, sa mentina, sa deplaseze sau transporte in mod regulat
incarcaturi de peste 5 kilograme sau, ocazional, incarcaturi mai mari de 10
kilograme, fara mijloace mecanice;

2. trebuie sa ridice, sa mentina, sa deplaseze sau transporte manual incarcaturile
prin mijloace mecanice, in conformitate cu cerintele lor fizice si cu lucrarile
mentionate la punctul 1,

3. la sfarsitul celei de-a cincea luna de sarcina, ea trebuie sa se mute in mod
constant si daca aceasta activitate depaseste patru ore pe zi,

4. trebuie sa se intinda, sa se indoaie, sa se ghemuiasca continuu, sa se aplece sau
sa ia alte pozitii,

5. lucreaza pe mijloace de transport, in cazul in care acesta constituie un pericol
iresponsabil pentru ea sau copil,

6. accidente, Tn special din cauza alunecarii, caderii sau loviturilor ce reprezinta o
amenintare iresponsabila pentru femeia insarcinata sau copil,

7. trebuie sa poarte echipament de protectie, iar purtarea acestuia reprezinta o
povara sau

8. se produce o crestere a incordarii abdominale, in special in cazul activitatilor cu
stres asupra picioarelor.

(6) Angajatorul nu poate lasa o femeie insarcinata sa efectueze urmatoarele lucrari:
1. munca la norma sau alte lucrari in cazul in care o remuneratie mai mare poate fi
realizata prin cresterea ritmului de munca,

2. munca la flux de lucru sau

3. munca cronometrata cu o rata de lucru prevazuta, in cazul in care tipul de munca
sau ritmul de lucru pentru femei gravide sau copilul ei reprezinta un risc iresponsabil.

§12
Activitati si conditii de lucru inadmisibile pentru femeile care alapteaza

(1) Angajatorul nu poate angaja in activitati o femeie care alapteaza si expune la
conditiile de munca in cazul in care aceasta este expus sau poate fi expusa la
substante periculoase intr-o masura care poate reprezenta este un pericol
iresponsabil pentru ea sau pentru copilul ei. Un risc iresponsabil in sensul alin. 1
exista in special in cazul in care femeia care alapteaza desfasoara activitati sau
lucreaza in conditii de munca in care este expusa sau poate fi expusa la urmatoarele
materiale periculoase:

1. Substante periculoase evaluate ca toxice pentru reproducere conform criteriilor
stabilite Tn Anexa | din Regulamentul (CE) nr. 1272/2008, in categoria suplimentara
privind efectele asupra alaptarii sau prin intermediul alaptarii sau

2. Plumb si derivati de plumb in cazul in care exista riscul ca aceste substante sa fie
absorbite de organismul uman.

(2) Angajatorul nu va permite unei femei care alapteaza sa se angajeze in activitati

si sa lucreze in conditii de munca in care este expusa substantelor biologice din
categoriile de risc 2, 3 sau 4, astfel cum sunt definite Tn Art. 3, paragraful 1 din
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Ordonanta agentilor biologici intr-o masura in care aceasta reprezintd o amenintare
iresponsabila pentru ea sau pentru copilul ei. Un risc iresponsabil in sensul alin. 1
exista in special in cazul in care femeia care alapteaza desfasoara activitati sau
lucreaza in conditii de munca in care este expusa sau poate fi expusa contactului cu
substante biologice clasificate in grupa de risc 4, astfel cum este definit in Art. 3,
alin. 1 din Ordonanta agentilor biologici. Punctele 1 si 2 se aplica si in cazul in care
contactul cu substantele biologice in sensul pct. 1 sau 2 necesitd sau poate necesita
masuri terapeutice care reprezinta ele insele un pericol iresponsabil. Un pericol
iresponsabil in sensul pct. 1 sau 2 este exclus daca femeia care alapteaza are o
protectie imuna suficienta.

(3) Angajatorul nu va permite unei femei care alapteaza sa se angajeze in activitati
si sa lucreze in conditii de munca in care este expusa la agenti fizici intr-o cantitate
sau masura incat sa reprezinte un pericol iresponsabil pentru ea sau pentru copilul
lor. Ca efecte fizice in sensul alin. 1 trebuie luate in considerare in special radiatiile
ionizante si neionizante.

(4) Angajatorul nu va permite unei femei care alapteaza sa se angajeze in activitati
si sa lucreze in conditii de munca in care este expusa la un mediu de lucru stresant
intr-o masura care poate reprezenta este un pericol iresponsabil pentru ea sau
pentru copilul ei. in special, angajatorul nu poate l3sa o femeie care alapteaza sa
desfasoare activitati

1. in incaperi cu suprapresiune in sensul articolului 2 din Regulamentul privind aerul
comprimat sau

2. Tn mine subterane.

(5) Angajatorul nu poate lasa o femeie care alapteaza sa efectueze urmatoarele
lucrari:

1. Munca normata sau alte lucrari in cazul in care o remuneratie mai mare poate fi
realizat prin cresterea ritmului de munca,

2. Munca pe baza de flux de lucru sau

3. Munca in functie de timp, la viteza prescrisa, daca natura muncii sau viteza de
lucru reprezinta un pericol iresponsabil pentru femeia care alapteaza sau pentru
copilul ei.

8§13
Ordinea masurilor de precautie: reorganizarea conditiilor de munca,
schimbarea locului de munca si interzicerea angajarilor in intreprinderi

(1) In cazul In care riscurile iresponsabile Tn sensul Art. 9, Art. 11 sau Art. 12 sunt
detectate, angajatorul trebuie sa ia masuri de protectie in urmatoarele prioritati
pentru fiecare activitate a unei femei gravide sau care alapteaza:

(1) Angajatorul trebuie sa re-proiecteze conditiile de munca pentru femeia gravida
sau care alapteaza prin implementarea de masuri de protectie in conformitate cu
articolul 9 alineatul (2).

2. Daca angajatorul nu poate exclude riscurile iresponsabile pentru femeile
insarcinate sau care alapteaza prin ajustarea conditiilor de lucru mentionate la
punctul 1 sau o transformare nu este rezonabila din cauza efortului demonstrabil
disproportionat, angajatorul trebuie sa utilizeze femeia la un alt loc de munca
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adecvat atunci cand astfel de loc de munca poate fi furnizat, iar acest loc de munca
este rezonabil pentru femeia gravida sau care alapteaza.

3. In cazul in care angajatorul nu poate exclude riscurile iresponsabile pentru femei
gravide sau care alapteaza prin masuri de protectie in conformitate cu alineatul 1
sau prin schimbarea locului de munca conform punctul 2, aceasta nu poate continua
sa angajeze femei gravide sau care alapteaza.

(2) Angajatorul sau intermediarul de fortd de munca nu poate impune masura
lucrului la domiciliu unei femei gravide sau care alapteaza, atunci cand riscurile
iresponsabile nu pot fi eliminate prin masurile de protectie mentionate la alin. 1 nr. 1.

§ 14
Documentatia si informatiile angajatorului

(1) Angajatorul trebuie sa documenteze evaluarea conditiilor de munca in
conformitate cu Art. 10 prin documente care sa ateste urmatoarele:

1. rezultatul evaluarii riscului in temeiul articolului 10 alineatul (1) pct. 1 nr. 1 si
necesitatea masurilor de protectie in conformitate cu articolul 10 alineatul (1) pct. 1
nr. 2,

2. determinarea masurilor de protectie necesare in temeiul art. 10 alin. (2) pct. 1 si
rezultatul revizuirii lor in temeiul art. 9 alin. (1) pct. 2 si

3. asigurarea unui dialog cu femeia angajat cu privire la ajustarile ulterioare ale
conditiilor sale de munca in conformitate cu Art. 10 alin. 2 pct. 2 sau momentul unui
astfel de dialog.

n cazul in care evaluarea in conformitate cu art. 10, alin. 1 indica faptul ca femeia
gravida sau care alapteaza sau copilul ei nu sunt expusi nici unui risc in ceea ce
priveste Art. 9 alineatul 2, este suficienta inregistrarea acestei declaratii intr-o
documentatie deja intocmita pentru locul de munca al femeii sau pentru activitatea
femeii in ceea ce priveste evaluarea conditiilor de munca in conformitate cu Art. 5
din Legea privind securitatea si sanatatea in munca.

(2) Angajatorul trebuie sa informeze toate persoanele angajate de acesta cu privire
la rezultatul evaluarii riscurilor conform Art. 10 alin. 1 punctul 1 numarul 1 si privind
necesitatea unor masuri de protectie in conformitate cu Art. 10 alin 1 punctul 1
numarul 2.

(3) Angajatorul trebuie sa informeze o femeie gravida sau care alapteaza cu privire
la evaluarea riscurilor conform articolului 10 alineatul 1 punctul 1 numarul 1 si sa
explice masurile de protectie asociate conform articolului 10 alin. 2 pct. 1 coroborat
cu Art. 13

§15

Comunicari si dovezi de la femei insarcinate si care alapteaza

(1) O femeie insarcinata ar trebui sa-l informeze pe angajator despre sarcina si
despre data estimata a nasterii de indata ce stie ca este insarcinata. O femeie care
alapteaza trebuie sa-i spuna angajatorului cat mai curand posibil ca alapteaza.

(2) La cererea angajatorului, o femeie Tnsarcinata trebuie sa furnizeze un certificat

medical sau adeverinta de la moasa sau maternitate ca dovada a sarcinii. Certificatul
de sarcina trebuie sa includa data preconizata de nastere.
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Subsectiunea 3
Protectia sanatatii medicale

8§16

Interzicerea medicala a angajarii

(1) Angajatorul nu trebuie sa angajeze o femeie insarcinata daca, conform unui
certificat medical, starea de sanatate a ei sau a copilului ei este pusa in pericol daca
angajarea continua.

(2) Angajatorul nu trebuie sa angajeze o femeie care, conform unui certificat
medical, nu este pe deplin capabild sa efectueze in primele luni dupa nastere o
munca care depaseste capacitatea sa.

Sectiunea 3
Protectia impotriva concedierii

8§17

interzicerea concedierii

(1) Concedierea unei femei este inadmisibila

1. Tn timpul sarcinii,

2. pana la expirarea a patru luni dupa un avort spontan dupa a douasprezecea
saptamana de sarcina si

3. pana la sfarsitul perioadei de protectie dupa nastere, dar cel putin pana la
expirarea a patru luni de la nastere, daca angajatorul cunoaste existenta sarcinii,
pierderea sarcinii dupa a douasprezecea saptamana de sarcina sau nasterea la
momentul concedierii, sau este notificat in intervalul a doua saptamani de la
concediere. Depasirea acestei perioade nu aduce atingere drepturilor, daca se
bazeaza pe un motiv pentru care femeia nu este responsabila si notificarea este
intocmita imediat. Punctele 1 si 2 se aplica intocmai masurilor pregatitoare luate de
angajator cu privire la concedierea femeii.

(2) Autoritatea competenta in domeniul securitatii si sanatatii in munca sau
organismul desemnat de aceasta poate, in cazuri speciale, care nu sunt legate de
starea femeii in timpul sarcinii, dupa un avort spontan dupa a douasprezecea
saptamana de sarcina sau dupa nasterea copilului, sa declare permisibila
concedierea. Aceasta concediere trebuie sa fie efectuata in scris si trebuie sa
precizeze motivul.

(3) Angajatorul sau intermediarul de fortd de munca nu poate concedia o femeie
angajata in forma de munca la domiciliu in termenele prevazute la alin. (1), pct. 1,
impotriva vointei sale in eliberarea muncii la domiciliu; Articolele 3, 8, 11, 12, 13,
alin. 2 si Art. 16 raman neafectate. Alineatul (1) se aplica, de asemenea, unei femei
care este tratata ca o femeie angajata la domiciliu si a carei similaritate se extinde la
articolul 29 din Legea privind lucratorii la domiciliu. Alineatul (2) se aplica unei femei
angajate la domiciliu si unei situatii similare cu aceasta.
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Sectiunea 4
Prestatii

§18

indemnizatia de maternitate

O femeie care poate fi angajata partial sau deloc din cauza unei interdictii de
angajare in afara perioadelor de protectie inainte sau dupa nastere primeste de la
angajator indemnizatia de maternitate. In cazul indemnizatiei de maternitate, se
plateste salariul mediu platit pentru ultimele trei luni calendaristice de dinainte
sarcina. Acest lucru se aplica si in cazul in care ocupatia sau tipul de remuneratie se
modifica datoritd acestei interdictii. Daca raportul de munca porneste dupa
nceperea sarcinii, trebuie calculat salariul mediu pentru primele trei luni de angajare.

§19
Indemnizatia de maternitate

(1) O femeie care este asigurata in cadrul unui sistem de asigurari de sanatate
public va primi indemnizatie de maternitate pe durata perioadelor de protectie Thainte
si dupa nastere si pentru ziua nasterii in conformitate cu prevederile Cartii V din
Codul Social sau in conformitate cu prevederile Legii asigurarilor de sanatate a
agricultorilor.

(2) O femeie care nu este asigurata in cadrul unui sistem de asigurare de sanatate
publica va primi indemnizatie de maternitate pe durata perioadelor de protectie de
dinainte si dupa nastere si pentru ziua nasterii pe cheltuiala guvernului federal in
conformitate cu prevederile Cartii V din Codul social privind indemnizatia de
maternitate, dar cel mult 210 euro. Indemnizatia de maternitate este platita
respectivei femei la cererea Oficiului federal de asigurari. Daca angajarea se termina
n conformitate cu articolul 17 alineatul (2) prin concediere, femeia primeste
indemnizatia de maternitate in conformitate cu aplicarea punctelor 1 si 2 pentru
perioada de dupa incheierea raportului de munca.

§20
Supliment la indemnizatia de maternitate

(1) O femeie primeste un supliment de maternitate de la angajator in timpul
raportului de munca existent pentru perioada de protectie de dinainte si dupa
nastere si pentru ziua nasterii. Ca supliment la indemnizatia de maternitate, va fi
platita diferenta intre 13 euro si media salariului pe zi de lucru redusa cu deducerile
legale din ultimele trei luni calendaristice platit inainte de inceperea perioadei de
protectie de dinainte de nastere. Pentru o femeie a carei incadrare in munca incepe
in perioada de protectie Thainte sau dupa nastere, suplimentul la indemnizatia de
maternitate este platit de la inceputul raportului de munca.

(2) In cazul in care o femeie lucreaza pentru mai multi angajatori, calculul
suplimentului angajatorului prevazut la alineatul (1) include remuneratia medie
zilnica de munca rezultata din aceasta activitate. Suma rezultata va fi platita
proportional de catre angajatori cu remuneratia medie zilnica platita de acestia.
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(3) Daca raportul de angajare inceteaza in conformitate cu Art. 17, alin. 2 printr-un
preaviz, femeia va primi, dupa incetarea raportului de munca, un supliment la
indemnizatia de maternitate, in conformitate cu alineatul 1 de la organismul
responsabil de plata indemnizatiei de maternitate. Punctul 1 se aplica in cazul in
care angajatorul nu poate plati suplimentul prevazut la alin. 1 din cauza unei situatii
de insolventa in sensul Art. 165 alineatul 1 pct. 2 din Cartea Il a Codului social.

§21

(1) Pentru a determina perioada de calcul pentru stabilirea salariului mediu pentru
prestatii in conformitate cu Art. 18 - 20 sunt excluse perioadele cand femeia nu a
beneficiat de nici o remuneratie ca urmare a absenteismului involuntar. Daca
raportul de munca a fost mai scurt de trei luni, calculul se bazeaza pe perioada reala
de angajare.

(2) Pentru determinarea remuneratiei medii pentru prestatiile prevazute la Articolele
18-20, nu se iau in considerare urmatoarele:

1. salariile platite o singura data in sensul articolului 23a din Cartea IV a Codului
Social,

2. reducerile remuneratiei care au loc in perioada de calcul ca urmare a muncii cu
norma redusa, a orelor pierdute sau a absentei involuntare;

3. in cazul incetarii concediului pentru cresterea copilului conform Legii Federale a
Indemnizatiei si Concediului pentru cresterea copilului, veniturile medii obtinute
inainte de finalul concediului maternal, cu conditia ca salariul mediu sa fie mai mare
fara a lua in considerare perioadele pentru care a fost efectuata o astfel de plata.

(3) In cazul In care nu se poate stabili salariul mediu in conformitate cu alineatele (1)
si (2), se utilizeaza salariul mediu zilnic pentru o persoana comparabila.

(4) In cazul unei modificari permanente a sumei salariului, suma revizuita a salariului
se utilizeaza pentru a determina remuneratia medie pentru prestatiile prevazute la
sectiunile 18-20, si anume

1. pentru intreaga perioada de calcul, daca modificarea intra in vigoare in timpul
perioadei de calcul,

2. de la data intrarii in vigoare a modificarii salariului, daca modificarea salariului
devine efectiva dupa perioada de calcul.

8§22
Prestatii in timpul concediului parental

In timpul concediului pentru cresterea copilului, drepturile la prestatii in conformitate
cu Articolele 18 si 20 sunt excluse din raportul de muncd suspendat datorita
concediului. Daca o femeie lucreaza cu norma partiala in timpul concediului parental,
salariul mediu va fi calculat numai pe baza acestei munci cu fractiune de norma.

§23

Remuneratie la invoirea pentru consultatie si alaptare

(1) Prin acordarea scutirii de la Art. 7 nu poate sa apara nici o pierdere a remuneratiei
in cazul femeii insarcinate sau care alapteaza. Perioadele de Tnvoire nu trebuie nici
reduse, nici relucrate. Nu se iau in considerare perioadele de odihna specificate in
Legea Programului de Lucru sau alte reglementari.

(2) Angajatorul sau intermediarul de fortd de munca trebuie sa plateasca o femeie
care lucreaza acasa si care alapteaza un salariu care se calculeaza pe baza salariului
mediu pe ora pentru fiecare zi lucratoare.
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Daca o femeie lucreaza pentru mai multi angajatori sau intermediari, acestia trebuie
sa plateasca remuneratia pentru alaptare in parti egale. Prevederile articolelor 23-25
din Legea Lucratorilor la Domiciliu privind protectia salariala se aplica la plata.

§24
Continuarea concediului de odihna in cazul interdictiilor de munca

Pentru calculul dreptului la concediu platit, perioada nelucrata datorata interdictiei de
munca este considerata ca angajare. Daca o femeie nu primeste concediu sau nu il
primeste in intregime datorita inceperii unei perioade de interdictie, aceasta poate
pretinde concediul de odihna ramas in anul curent sau urmator, dupa incheierea
interdictiei de munca.

§ 25
Angajarea dupa incheierea interdictiei de munca

Odata cu incetarea interdictiei de munca in sensul Articolului 2 alin. (3), o femeie are
dreptul de a fi angajata in conformitate cu conditiile contractuale convenite.

Sectiunea 5
Aplicarea legii

§ 26
Aducerea la cunostinta a prevederilor legii

(1) In unitatile si administratiile in care sunt angajate in mod regulat mai mult de trei
femei, angajatorul trebuie sa detina o copie a acestei legi intr-un loc adecvat pentru
inspectie sau consultare. Acest lucru nu se aplica daca a pus la dispozitie legea
persoanelor angajate in orice moment intr-un format electronic.

(2) Pentru o femeie angajata la domiciliu sau intr-o situatie similara, angajatorul sau
intermediarul de fortd de munca trebuie sa detind o copie a acestei legi intr-un loc
adecvat pentru inspectie si consultare, in unitatea in care a avut loc acceptarea
lucrului la domiciliu a persoanei respective. Art. 1 alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

§ 27
Obligatiile de notificare si de retinere ale angajatorului, interzicerea divulgarii
persoanelor responsabile de monitorizare

(1) Angajatorul trebuie sa notifice imediat autoritatea de supraveghere,

1. cand i-a fost comunicat de catre o femeie

a) ca este gravida sau

(b) ca alapteaza, daca nu a notificat deja autoritatii de supraveghere sarcina acestei
femei sau

2. daca intentioneaza sa angajeze o femeie insarcinata sau care alapteaza

a) pana la ora 22, in conformitate cu cerintele Art. 5 alin. (2) pct. 2 si 3

b) in zilele de duminica si in zilele de sarbatoare legala, in conformitate cu prevederile
Art. 6 alin. (1) pct. 2 si 3 sau alin. (2) pct. 2 si 3 sau
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€) cu munca temporizata in sensul articolului 11 alin. (6) pct. 3 sau al articolului 12
alin. (5) pct.3.

El nu poate sa transmita aceste informatii tertilor fara autorizatie.

(2) Angajatorul trebuie sa furnizeze autoritatii de supraveghere, la cerere, informatiile
necesare pentru Tndeplinirea atributiilor sale. Acesta trebuie sa faca informarea
veridica, completa si in timp util.

(3) La cerere, angajatorul va depune la autoritatea de supraveghere pentru inspectie
sau returna documentele care indica urmatoarele:

. numele femeilor insarcinate sau care alapteaza angajate de acesta

. hatura si amploarea angajarii lor,

. remuneratiile platite acestora

. rezultatele evaluarii conditiilor de munca in conformitate cu art. 10 si

. orice alte informatii solicitate in temeiul alineatului (2).

AP WN =

(4) Persoana raspunzatoare de furnizarea informatiilor poate refuza sa raspunda la
astfel de intrebari sau sa depuna respectivele documente prin care aceasta sau
membrii familiei astfel cum este definit de Art. 383 alin. 1 pct. 1 - 3 din Codul Civil sunt
supusi riscului urmaririi penale pentru comiterea unei infractiuni sau contraventii.
Persoana responsabila trebuie informata.

(5) Angajatorul pastreaza documentele prevazute la alin. (3) cel putin pentru o
perioada de doi ani de la ultima inregistrare.

(6) Persoanele responsabile cu monitorizarea din partea autoritatii de supraveghere
pot dezvalui doar acele informatii confidentiale si secrete comerciale in posesia carora
au intrat Tn cadrul activitatilor de monitorizare catre autoritatile competente numai in
cazurile reglementate de lege sau urmaririi penale a incalcarilor legii sau pentru a-si
indeplini obligatiile legale de protectie a mediului. In masura in care informatiile
confidentiale si secretele comerciale reprezinta informatii despre mediu in sensul Legii
privind informatiile legate de mediu, competenta de a le dezvalui este reglementata
de aceasta din urma lege.

§28
Procedura de aprobare oficiala pentru angajare intre orele 20 si 22.

(1) Autoritatea de supraveghere poate aproba, prin derogare de la art. 5, alineatul 1,
pct. 1, la cererea angajatorului, angajarea unei femei insarcinate sau care alapteaza
intre orele 20:00 si 10:00, cand

1. femeia este de acord in mod expres in aceasta privinta

2. conform certificatului medical, nu se mentioneaza nimic impotriva angajarii femeii
pana la ora 22 si

3. In particular, este exclusa prin angajare o amenintare iresponsabila la adresa femeii
insarcinate sau a copilului acesteia.

Cererea trebuie sa fie insotita de documentatia de evaluare a conditiilor de munca in
conformitate cu Art. 14 alin. (1). Femeia insarcinata sau care alapteaza poate revoca,
Tn orice moment, acordul de la punctul 1 nr. 1, cu efect in viitor.

(2) Daca autoritatea de supraveghere nu respinge cererea sau nu interzice provizoriu
angajarea intre orele 20:00 si 22:00, angajatorul poate angaja femeia in conditiile
prevazute la alin. (1). Autoritatea de supraveghere notifica angajatorul imediat dupa
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primirea cererii daca documentele solicitate in temeiul alineatului (1) sunt incomplete.
Autoritatea de supraveghere poate interzice provizoriu angajarea, daca este necesar,
pentru a asigura protectia sanatatii femeii sau a copilului acesteia.

(3) In cazul in care autoritatea de supraveghere nu respinge cererea in termen de
sase saptamani de la primirea cererii complete, aprobarea se considera acordata. La
cerere, angajatorul trebuie sa certifice faptul ca autorizarea (Art. 42a din Legea
procedurii administrative) a fost acordata.

(4) In rest, se aplica prevederile din Legea procedurii administrative.

§29
Competenta autoritatilor de supraveghere, raportul anual

(1) Supravegherea executarii dispozitiilor prezentei legi si a reglementarilor emise Tn
baza prezentei legi revine autoritatilor (autoritatilor de supraveghere) care sunt
responsabile Tn conformitate cu legea federala.

(2) Autoritatile de supraveghere au aceleasi competente ca si persoanele
responsabile de supraveghere in conformitate cu Articolul 22 alineatele (2) si (3) din
Legea privind sanatatea si securitatea in munca. Dreptul fundamental de inviolabilitate
a locuintei (articolul 13 din Legea fundamentala) este limitat in acest sens.

(3) Autoritatea de supraveghere poate dispune, in cazuri individuale, masurile
necesare pe care trebuie sa le ia angajatorul pentru a-si indeplini obligatiile ce decurg
din sectiunea 2 a prezentei legi si din ordonantele emise potrivit art. 31 alin. (1) - (5).
Tn special, autoritatea de supraveghere poate:

1. acorda in cazuri speciale, exceptii justificate de la interzicerea orelor suplimentare
Tn conformitate cu Art. 4 paragraful 1 teza 1, 2 sau 4, precum si la interzicerea lucrului
de noapte si intre orele 22:00 si 06:00 conform Art. 5 paragraful 1, pct. 1 sau paragraful
2 pct. 1, in cazul in care

a) femeia este de acord in mod expres

(b) in certificatul medical nu se specifica nimic impotriva angajarii si

c) in cazurile prevazute la art. 5 alin. (1) pct. 1 sau alin. (2) pct. 1, este exclusa o
amenintare iresponsabila pentru femeia gravida sau copilul acesteia prin angajare;

2. interzice unui angajator sa aiba angajata o femeie insarcinata sau care alapteaza
a) Tn conformitate cu articolul 5 alineatul (2) pct. 2 intre orele 20.00 si 22.00;

b) in conformitate cu articolul 6 alineatul 1 pct. 2 sau articolul 6 alin. (2) pct. 2 in zilele
de duminica si de sarbatorile legale,

3. furnizeze detalii privind invoirea pentru alaptare in conformitate cu Art. 7 alin. (2) si
furnizarea de spatii adecvate pentru alaptare,

4. stabileasca detalii privind norma permisa de munca conform Art. 8,

5. dispuna masuri de protectie in conformitate cu Art. 9 alin. (1) - (3) si Art. 13,

6. stabileasca detalii privind natura si amploarea evaluarii conditilor de munca in
conformitate cu Art. 10,

7. interzica anumite activitati sau conditii de munca in conformitate cu Art. 11 sau Art.
12,

8. acorde exceptii de la prevederile Art. 11 alin. (6) punctele 1 si 2 si Art. 12, alin. 5,
punctele 1 si 2, in cazul in care tipul de munca si ritmul de lucru nu reprezinta un risc
iresponsabil pentru femeile insarcinate sau care alapteaza sau pentru copilul
acestora, Si

9. fixeze detalii despre tipul si amploarea documentatiei si informatiilor in conformitate
cu Art. 14.
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Femeia insarcinata sau care alapteaza poate revoca acordul ei in conformitate cu alin.
2 pct. (1) lit. (a) in orice moment, cu efect n viitor.

(4) Autoritatea de supraveghere informeaza angajatorul cu privire la Tndeplinirea
Tndatoririlor ce Ti revin in temeiul prezentei legi si a persoanelor angajate de acesta in
legatura cu drepturile si obligatiile ce Ti revin in temeiul prezentei legi; acest lucru nu
se aplica drepturilor si obligatiilor prevazute la Articolele 18-22.

(5) Pentru companiile si administratiile din domeniul de activitate al Ministerului
Federal al Apararii, supravegherea de la alineatul 1 este efectuata de Ministerul
Federal al Apararii sau de autoritatea desemnata de acesta in propria raspundere.

(6) Autoritatile funciare supreme competente publica un raport anual privind activitatile
de monitorizare ale autoritatilor lor aflate in subordonate. Raportul anual include, de
asemenea, informatii privind indeplinirea obligatilor de informare in temeiul
conventiilor internationale sau al actelor juridice ale Uniunii Europene, in masura in
care acestea privesc protectia maternitatii.

§ 30
Comitetul pentru protectia maternitatii

(1) Ministerul Federal al Familiei, Varstnicilor, Femeilor si Tinerilor stabileste un
comitet pentru protectia maternitatii, format din persoanele reprezentante din partea
angajatorilor din sectorul public si privat, organismelor de formare, sindicatelor,
organizatiilor studentesti si autoritatilor de stat, precum si din alte persoane
responsabile, in special din domeniul stiintific. Comitetul trebuie sa contina cel mult 15
membri. Pentru fiecare membru trebuie numit un membru Tnlocuitor. Calitatea de
membru in Comitetul pentru protectia maternitatii este voluntara.

(2) Ministerul Federal al Familiei, Varstnicilor, Femeilor si Tinerilor, in acord cu
Ministerul Federal al Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii si Ministerul
Federal al Educatiei si Cercetarii numeste membrii Comitetului pentru protectia
maternitatii si membrii supleanti. Comitetul isi stabileste propriile reguli de procedura
si selecteaza presedintele dintre membrii sai. Regulile de procedura si alegerea
presedintelui necesitd aprobarea Ministerului Federal al Familiei, Varstnicilor,
Femeilor si Tinerilor. Aprobarea este in acord cu Ministerul Federal al Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Federal al Sanatatii.

(3) Unele din sarcinile Comitetului pentru Protectia Maternitatii este:

1. sa identifice si sa justifice natura, amploarea si durata eventualelor amenintari
iresponsabile asupra unei femei insarcinate sau care alapteaza si asupra copilului ei
conform dovezilor stiintifice;

2. sa stabileasca norme privind siguranta, sanatatea la locul de munca si igiena muncii
pentru protectia femeii insarcinate sau care alapteaza si a copilului ei si

3. sa consilieze Ministerul Federal al Familiei, Varstnicilor, Femeilor si Tinerilor cu
privire la toate aspectele legate de maternitate.

Comitetul colaboreaza strans cu comitetele Tntemeiate in conformitate cu articolul 18
alineatul (2) pct. (5) din Legea privind sanatatea si securitatea in munca.

(4) Dupa o examinare din partea Ministerului Federal al Familiei, Varstnicilor, Femeilor

si Tinerilor, prin intermediul Ministerului Federal al Muncii si Protectiei, Ministerului
Federal al Sanatatii si Ministerului Federal al Educatiei si Cercetarii, Ministerul Federal
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al Familiei, Varstnicilor, Femeilor si Tinerilor poate, in acord cu celelalte ministere
federale la care se face referire in acest paragraf, stabili regulile si constatarile stabilite
de Comitetul pentru protectia maternitatii, in conformitate cu alineatul (3) din Monitorul
Ministerial Comun.

(5) Ministerele federale si autoritatile federale supreme pot trimite reprezentanti la
reuniunile Comitetului pentru protectia maternitatii. La cerere, ei vor primi cuvantul in
cadrul reuniunilor.

(6) Activitatile Comitetului pentru protectia maternitatii sunt gestionate de Oficiul
Federal pentru Familie si Societate Civila.

§31
Emiterea de ordonante legale

Guvernul federal este autorizat prin ordonantd cu acordul Consiliului Federal sa
reglementeze urmatoarele:

1. prevederi mai detaliate privind conceptul de pericol iresponsabil Th conformitate cu
Art. 9 alin. (2) pct. 2 si 3,

2. prevederi mai detaliate privind punerea in aplicare a masurilor de protectie necesare
in temeiul art. 9 alin. (1) si (2) si art. 13 alin. (3). dispozitii suplimentare privind tipul si
domeniul de aplicare a evaluarii conditiilor de munca in conformitate cu Art. 10,

4. stabilirea activitatilor inadmisibile si a conditiilor de munca in sensul art. 11 sau art.
12 sau a altor activitati si conditii de munca interzise prin prezenta lege,

5. alte reglementari privind documentatia si informatiile in conformitate cu § 14,

6. dispozitii mai detaliate pentru stabilirea salariului mediu in sensul articolelor 18-22
Si

7. detalii privind continutul necesar al notificarii, forma sa, metoda de transmitere si
destinatarii informatiilor care trebuie raportate de catre angajator in conformitate cu
articolul 27.

Sectiunea 6
Reglementari privind amenzile, dispozitii penale

§ 32

Reglementari privind amenzile

(1) Infractorii au actionat intentionat sau din neglijenta;

1. si au angajat o femeie contrar § 3 Alin. 1 Pct. 1, coroborat cu Pct. 4, contrar § 3 Alin.
2 Pct. 1, coroborat cu Pct. 2 sau 3, contrar § 3 Alin. 3 Pct. 1, 8§ 4 Alin. 1 Pct. 1, 2 sau
4 sau 8§ 5 Alin. 1 Pct. 1, 8 6 Alin. 1 Pct. 1, § 13 Alin. 1 Numarul 3 sau § 16,

2. si nu acorda o perioada de odihna, sau aceasta nu este acordata in mod corect sau
nu este acordata la timp, contrar Art. 4 alin 2,

3. si lasa o femeie sa lucreze contrar contrar Art. 5 alin. 2 pct. 1 sau Art. 6, alin 2 pct.
1,

4. nu invoieste o femeie contrar Art. 7 alin. 1 pct. 1, de asemenea, coroborat cu pct.
2, sau contrar Art. 7 alin. 2 pct. 1,

5. stabileste munca la domiciliu, contrar art. 8 sau art. 13 alin. (2),
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6. nu evalueaza un risc, nu il apreciaza corect sau la timp, si nu efectueaza o
investigatie, corecta sau la timp, contrar Art. 10 alin. 1 pct. 1, de-asemenea coroborat
cu regulamentul in conformitate cu Art. 31 nr. 3,

7. nu stabileste Tn mod corect sau la timp masuri de protectie, contrar Art. 10,
paragraful 2, pct. 1, de asemenea, coroborat cu regulamentul conform Art. 31 nr. 3

8. o femeie are un alt post decét cel specificat, contrar art. 10 alineatul (3),

9. documentatia nu este intocmita corect, complet sau la timp, contrar Art. 14 alin. 1
pct. 1 coroborat cu regulamentul conform Art. 31 nr. 5,

10. nu ofera informatii de loc, nu ofera informatii corecte, complete sau la timp, contrar
cu art. 14, alineatul 2 sau 3, in fiecare caz coroborat cu regulamentul conf. Art. 31 nr.
5,

11. autoritatea de supraveghere nu este notificata, corect si la timp, contrar
prevederilor art. 27 alin. (1) pct. 1,

12. nu transmite informatii, contrar art. 27 alin. 1 pct. 2,

13. nu depune o declaratie, nu o face corect, complet sau la timp, contrar Art. 27 alin.
2,

14. nu depune un document, nu il depune corect sau la timp, contrar art. 27 alin 3,
15. nu pastreaza un document sau nu il pastreaza minim doi ani, contrar articolului 27
alin. (5),

16. incalca o ordonanta executorie in temeiul articolului 29 alineatul (3) pct. 1 sau

17. o ordonanta sau o hotarare executorie conform art. 31 nr. 4 in baza unei astfel de
ordonante statutare, in masura in care ordonanta pentru un anumit fapt se refera la
aceasta dispozitie de pedeapsa.

(2) Infractiunea administrativa poate fi pedepsitd cu amenda de pana la treizeci de mii
de euro, in alte cazuri, cu amenda de pana la cinci mii de euro, in cazul alineatului 1
punctele delalla5, 8, 16 si 17

§ 33
Dispozitii penale

Orice fapta intentionata la care se face in Art. 32 alineatul 1 Nr. de la 1 la 5, 8, 16 si
17, pune in pericol sanatatea femeii sau a copilului ei, se pedepseste cu inchisoare
de pana la un an sau cu amenda.

Sectiunea 7
Dispozitii finale

8§34
Raportul de evaluare

Guvernul Federal transmite Parlamentului German, la 1 ianuarie 2021, un raport de
evaluare a efectelor legii. Raportul se va concentra asupra aplicabilitatii legislatiei in
practica operationala si administrativa, eficacitatea siimpactul legii in ceea ce priveste
domeniul acesteia de aplicare, impactul reglementarilor care interzic munca
suplimentara sau de noapte si interzicerea acesteia duminica si in zilele de sarbatoare
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publica, precum si asupra activitatii Comitetului pentru protectia maternitatii. Raportul
nu va contine informatii personale.

5.2 A cincea carte a Codului Social (SGB V) - Extrase

8 10 (Extras Art. 1 pct. 4)

Asigurarea de familie

Sotii si partenerii de viata nu sunt asigurati pentru perioada de protectie in conformitate
cu Art. 3 alin. 2 si Art. 6 alin. 1 din Legea privind protectia maternitatii, precum si a
concediului parental, daca acestia nu au fost asigurati legal inainte de aceste
perioade.

§ 24c
Prestatiile pe perioada sarcinii si maternitatii
Prestatiile pe perioada sarcinii si maternitatii includ

1. asistenta medicala si ajutorul moaselor,

2. furnizarea de medicamente, pansamente, remedii si mijloace ajutoare,
3. nasterea,

4. ingrijirea la domiciliu,

5. ajutorul domestic,

6. prestatii de maternitate.

§ 24d

Asistenta medicala si ajutorul moaselor

Persoana asigurata este indreptatita la asistentd medicala si ajutorul moaselor n
timpul sarcinii, in timpul si dupa nasterea copilului, inclusiv la monitorizarea sarcinii Si
ingrijire prenatala. Daca nou-nascutul nu poate fi ingrijit de femeia asigurata, aceasta
din urma este indreptatita la serviciile de asistenta din partea moaselor. Asistenta
medicald include consilierea femeilor insarcinate cu privire la importanta sanatatii
orale pentru mama si copil, inclusiv relatia dintre alimentatie si riscul de imbolnavire si
evaluarea si determinarea riscului de transmitere a cariilor dentare.

§ 24e

Furnizarea de medicamente, pansamente, remedii si mijloace ajutoare
Persoana asigurata are dreptul in timpul sarcinii si in legatura cu nasterea sa
primeasca medicamente, pansamente, remedii si mijloace ajutoare. Reglementarile
aplicabile prestatiilor in conformitate cu articolele 31-33 se aplica in mod
corespunzator; in cazul plangerilor legate de sarcina si in legatura cu nasterea, nu se
aplica articolul 31 alineatul (3), articolul 32 alineatul (2), articolul 33 alineatul (8) si
articolul 127 alineatul (4).

8§ 24f

Nasterea

Persoana asiguratd are dreptul la o nastere Tn ambulatoriu sau in spitalizare.
Persoana asigurata poate naste in ambulatoriu intr-un spital, intr-o unitate
administratéd de o moasa sau maternitate, intr-o unitate medical&, cabinet sau acasa.
In cazul in care persoana asigurata este internata intr-un spital sau in altd unitate de
spitalizare, aceasta are dreptul la cazare, ingrijire si hrana pentru ea si nou-nascut.
Nu exista nici un drept la tratament spitalicesc pentru aceasta perioada.
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Articolul 39 alineatul (2) se aplica intocmai.

§ 249

Ingrijirea la domiciliu

Persoana asigurata are dreptul la ingrijire la domiciliu, in masura in care acest lucru
este necesar din cauza sarcinii sau nasterii. Articolele 37 alineatele (3) si (4) se aplica
Tntocmai.

8§ 24h

Ajutorul la domiciliu

Persoana asigurata primeste ajutor la domiciliu, in masura in care, din cauza sarcinii
sau nasterii, continuarea existentei gospodariei nu este posibila si o alta persoana
care locuieste in gospodarie nu poate continua altfel traiul. Articolul 38 alineatul (4) se
aplica in mod corespunzator.

§ 24i

Ajutor maternal

(1) Membrii de sex feminin care au dreptul la prestatii de boala pentru incapacitate de
munca sau pentru care nu se plateste remuneratie platita din cauza protectiei n
temeiul Art. 3 din Legea privind protectia maternitatii, beneficiaza de indemnizatie de
maternitate. O indemnizatie de maternitate, obtin de-asemenea femeile a caror
angajare se incheie imediat inainte de inceperea perioadei de protectie in
conformitate cu Art. 3, alineatul 1 din Legea privind protectia maternitatii in cazul in
care au fost membri ai unei societati de asigurari de sanatate in ultima zi de munca.

(2) Pentru membirii care, la inceputul duratei de protectie inainte de nastere conf. Art.
3 alin. 1 din Legea privind protectia maternitatii sunt angajati sau lucreaza la domiciliu
sau a caror relatie de munca s-a incheiat in conformitate cu Art. 17, paragraful 2 al
aceleiasi legi, este platita ca indemnizatie de maternitate salariul mediu zilnic redus
de deducerile legale ale ultimelor trei luni calendaristice de dinainte de perioada de
protectie, conform art. 3 alin 1 din Legea de protectie a maternitatii. Aceasta este de
maxim 13 euro per ziua calendaristica. Pentru calculul remuneratiei medii zilnice
pentru munca, se aplica in mod corespunzator Art. 21 din Legea privind protectia
maternitatii. Daca salariul mediu depaseste 13 EUR pe zi, excedentul va fi platit de
catre angajator sau de catre organismul responsabil pentru plata indemnizatiei de
maternitate Tn conformitate cu Legea privind protectia maternitatii. Pentru femeile in
temeiul alineatului (1) pct. 2 si pentru ceilalti membri, indemnizatia de maternitate este
platita in cuantumul prestatiilor de boala.

(3) Indemnizatia de maternitate se plateste pentru ultimele sase saptamani inainte de
data prevazuta pentru nastere, ziua nasterii si pentru primele opt saptamani de dupa
nastere. in cazul nasterilor premature si multiple, precum si in cazurile in care este
determinata o dizabilitate de un medic inainte de expirarea perioadei de opt saptamani
dupa nasterea copilului in sensul Art. 2, alineatul 1, punctul 1 din Cartea a IX-a, iar o
cerere in conformitate cu Art. 3, alineatul 2 punctul 4 din Legea privind protectia
maternitatii este depusa, perioada de plata a indemnizatiei de maternitate prevazuta
la Pct. 1 este prelungita pana la primele douasprezece saptamani de la nastere. in
cazul nasterilor premature si a altor nasteri inainte de termen, daca perioada de sase
saptamani inainte de data preconizata de nastere este redusa, perioada de prestatie
se prelungeste cu perioada care nu a putut fi revendicata inainte de nastere. Plata
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indemnizatiei de maternitate inainte de nastere se stabileste prin certificatul unui
medic sau moase care indica data estimata a nasterii. In cazul nasterilor dupa data
probabila de nastere, perioada de prestatie este prelungita in mod corespunzator pana
Tn ziua nasterii. Pentru membrii ai caror incadrare in munca incepe in perioadele de
protectie in temeiul articolului 3 din Legea privind protectia maternitatii, prestatiile de
maternitate se platesc de la inceputul raportului de munca.

(4) Dreptul la prestatii de maternitate este suspendat atata timp céat si pe perioada
cand membrul primeste remuneratie contributiva, venit castigat sau salariu de
concediu. Acest lucru nu se aplica salariilor platite o singura data.

5.3 A doua lege privind asigurarea de sanatate pentru agricultori (KVLG 1989)

8§89

(Extras Art. 9 alin. 3a)

(3a) Statutul poate stabili ca se acorda in loc de prestatii maternale, asistenta
operationala Tn timpul sarcinii Si pana la expirarea termenului de opt saptamani dupa
nastere, iar in caz de nasteri multiple sau premature pana la sfarsitul a douasprezece
saptamani de la nastere, daca managementul companiei este in pericol. La nou-
nascutii prematuri si alte nasteri premature, se aplica intocmai Art. 6, alineatul 1, pct.
2 din legea protectiei maternale.

§ 14 Prestatii de maternitate

(1) Prestatia de maternitate primita in conformitate cu Art. 24i din Cartea a cincea a
Codului Social

1. membrii familiei cu contributii la fondurile obligatorii de pensie, si 2. alti membri care
indeplinesc cerintele art. § 241, paragraful 2 din Cartea a cincea din Codul social.

(2) Prestatia de maternitate, la valoarea indemnizatiei de concediu medical obtinut in
conformitate cu cerintele de la Art. 241 alineatele 3 si 4 din Cartea a cincea a Codului
Social

1. membrii familie cu contributii la fondurile obligatorii de pensie, dar care nu
indeplinesc conditiile pentru primirea prestatiei de maternitate, in conformitate cu Art.
241, paragraful 2 din Cartea a cincea a Codului social,

2. membrii familiei, care nu au obligatii la fondurile de pensii, si

3. persoanele mentionate la Art. 2 alineatul 1 numarul 6 coroborat cu Art. 5, alineatul
1, numarul 2 din Cartea a cincea a Codului Social.

5.4 Legea contractului de asigurare (VVG)

Sectiunea 192 (extras)
Servicii contractuale ale asiguratorului

In cazul asigurarii de indemnizatie de boald, asiguratorul este obligat sa inlocuiasca
pierderea de venituri provocata de boala sau de accident rezultat in incapacitate de
munca prin prestatie de boala zilnica convenita. Acesta este de asemenea obligat sa
inlocuiasca pierderea de venituri care apar in perioadele de protectie in conformitate
cu Art. 3 alin. 1 si 2 din Legea privind protectia maternitatii Si la nastere cu prestatiile
zilnice convenite, cu exceptia cazului in care persoana asigurata are altfel dreptul la o
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compensatie rezonabila pentru pierderea de castiguri provocate in acest interval de
timp.

5.5 Alte reglementari referitoare la protectia maternitatii
In plus fatd de Legea privind protectia maternitatii, legiuitorul a adoptat numeroase
alte dispozitii pentru a asigura protectia sanatatii la pericole, surmenaj si de expunerea

la substante periculoase la locul de munca.

Se gasesc reglementari pentru protectia fertilitati, a femeilor insarcinate si care
alapteaza, precum si a copilului lor, in urmatoarele reglementari legale:

| Ordonanta privind locul de munca (ArbStattV)
| Ordonanta privind agentii biologici (BioStoffV)
| Ordonanta privind substantele periculoase (GefStoffV)
| Ordonanta privind expunerea la raze X (R6V)

| Ordonanta privind protectia impotriva radiatiilor (StrlSchV)
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Termene, Mentiuni

Inainte de | In timpul sarcinii Inainte de inceperea perioadei de protectie Perioada de

sarcina protectie inainte de
nastere

o Daca este o Informarea angajatorul cu privire la sarcina si la data preconizatd a | o Aplicarea pentru indemnizatia de maternitate pentru | o Cu 6 saptamani

necesar, nasterii (eventual depunerea certificatului medical sau a certificatului emis | perioada de protectie inainte si dupa nastere la casele | inainte de nastere,

obtinerea de moasa/ medicul ginecolog); = P. 19 de asigurari de sanatate (sau Biroul Federal de exista o interdictie

informatiilor cu
privire la protectia
maternitatii de la
angajator; = P.
18

Asigurari); = P. 62 ff., 70 ff.

* Furnizarea unui certificat medical sau a unui certificat
emis de moaséa/ certificat de maternitate cu privire la
data preconizata a nasterii si a unui certificat de la
angajator pentru a calcula indemnizatia de maternitate
* dreptul suplimentar la o contributie la indemnizatia de
maternitate (contributia angajatorului)

o Acordul de informatii si planificarea discutiilor cu angajatorul; = P. 20

o Inregistrarea pentru concediu parental daca acesta
este imediat dupa perioada de protectie

* cu cel putin 7 saptamani inainte de inceperea
concediului parental

o Permiterea desfasurarii activitatii ocupationale pana la tnceputul
perioadei de protectie nainte de nastere

> Luand in considerare programul de lucru admis (de exemplu maxim 8,5
ore pe zi)

* Dupa ora 20 si in zilele de duminica si de sarbatori legale, activitatea
poate fi desfasuratd doar cu acordul dvs.; = P. 22 ff.

> Dreptul la repaus, pauze scurte si, daca este necesar, scutiri pentru
examinarile necesare; = P. 21, 26

> Daca este necesar, implementarea masurilor de protectie (adaptarea
conditiilor de munca, schimbarea locului de munca); = P. 26 ff., 31

> Daca este cazul, interzicerea partialé/ completa a desfasurarii activitatii,
din motive profesionale sau medicale; = P. 32 ff.

o Daca este cazul, discutarea cu angajatorul cu privire
la revenirea la munca, de exemplu solicitarea unei
activitati cu jumatate de norma

o Planificarea programului pana la perioada de protectie a maternitatii
(transfer, atributii ramase)

* De la nceputul sarcinii exista o protectie speciala impotriva concedierii;
- P. 19, 53 ff.

* Nicio pierdere a remuneratiei in cazul concediului de maternitate,
masurilor de protectie si interdictiilor

> Dreptul la remuneratie continua (indemnizatie de maternitate); = P. 61
* Perioadele de scutire nu trebuie recuperate, nlocuite si nu trebuie
considerate ca perioade de odihna; = P. 21, 61

generala privind
desfasurarea
activitatii
ocupationale; = P.
36

* Este posibila
continuarea
desfasurarii activitatii
la cererea
dumneavoastra;
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Perioada de protectie dupa nastere

Dupa nastere

Revenirea la locul de munca

o De regula, 8 saptamani, in cazuri speciale 12
saptamani dupa nastere, se aplica o interdictie absoluta
de desfasurare a activitatii ocupationale;

* Nu este posibila continuarea desfasurarii activitatii la
cerere = P. 36 ff.

o Transmiterea certificatului de nastere la casa de
asigurari de sanatate

o Discutie la revenire, daca este necesar, furnizarea de
informatii cu privire la alaptare; = P. 4

o Aplicarea pentru alocatia de stat pentru copii la oficiul
pentru prestatii familiale al agentiei responsabile pentru
ocuparea fortei de munca

* Indicarea numerelor de identificare fiscala

* Alocatiile de stat pentru copii sunt platite independent
de celelalte venituri

o Aplicarea pentru alocatia parentalad la agentia pentru
beneficii parentale

* plata retroactiva este posibila doar in ultimele 3 luni de
la aplicare

* Transmiterea certificatului de nastere si a dovezii
privind venitul

o Dreptul la desfasurarea activitatii
maternitatii, printre altele in timpul alaptarii
> Luand n considerare programul de lucru admis (de
exemplu maxim 8,5 ore pe zi)

* dupa ora 20 si Tn zilele de duminica si de sarbatori legale
este posibila doar cu acordul dumneavoastra; = p. 41 ff.

> Dreptul la repaus, pauze scurte si, daca este necesar,
scutiri pentru examinarile necesare; = P. 42 ff.

> Daca este necesar, implementarea masurilor de protectie
(adaptarea conditilor de munca, schimbarea locului de
munca); = P. 43 ff.

> Daca este cazul, interzicerea partiald/ completda a
desfasurarii activitatii, din motive profesionale sau medicale;
= P. 45

pentru protectia

o Informarea angajatorului cu privire la revenire sau
inregistrarea pentru concediul parental cu cel putin 7
saptamani Tnainte de Incepere

* Nicio pierdere a remuneratiei in cazul concediului de
maternitate, masurilor de protectie si interdictiilor,

=> Dreptul la remuneratie continua (indemnizatie de
maternitate); = P. 61

o Eventual, se poate activa cu jumatate de norma, in
timpul concediului parental

* notificare scrisa cu 7 saptamani tnainte de inceperea
activitatii

* Sunt posibile pana la 30 de ore pe saptamana, in
medie, pe luna

* Perioadele de scutire nu trebuie recuperate, inlocuite si nu
trebuie considerate ca perioade de odihna; = P.61

o * Pana la sfarsitul perioadei de protectie dupa nastere,
dar cel putin pana la expirarea termenului de 4 luni de la
nastere, existd o protectie specialda impotriva
concedierii; = P. 50 ff.

o Daca este cazul, aplicarea pentru activitati cu jumatate de
norma dupa concediul parental

79




